


Valkommen till Bridgedale360 pa
svenskal

Valkommen till Bridgedale360 pa svenska, som innehaller 21 aktiviteter om hallbarhet! Sok
fullt kursprogram under den engelska fliken ovan.

Instruktioner

Hur struktureras kursen?

Efter inloggning kommer du att fa tillgang till Bridgedale360 pa svenska dar du hittar 21
huvudaktiviteter om hallbarhet. Du ar valkommen att aven anvanda engelska versionen som
bestar av 80 aktiviteter (de 21 dversatta inkluderade).

Hur avslutas en aktivitet?
For att avsluta en aktivitet ska du:

1. Skicka in din skriftliga reflektion, text, sammanfattning osv. och (om begart) ladda
upp en bild efter du har féljt stegen som har angetts i aktiviteten. Den skriftliga
inlAmningen bestar av en skriftlig reflektion (svar pa fragorna i reflektionsektionen
finns pa slutet av varje aktivitet), sammanfattning av processen du har gatt igenom
eller nagon annan typ av text enligt begaran.

2. Granska atminstone en inlamning av en annan deltagare som har gjort samma
aktivitet och ge skriftlig aterkoppling.

Aktiviteten kommer automatiskt att markeras som avslutad sa snart som du har foljt
ovannamnda steg.

Hur skapar du mlagg och / eller lagger till bild?

1. Hitta och klicka pa “Lagg till ett nytt diskussionsdmne” knappen i slutet av varje
aktivitet.

2. Gain pa redigeringsformularet for inlagg och bild. Skicka in din skriftliga reflektion,
text, sammanfattning osv. och (om begéart) ladda upp en bild efter du har féljt stegen
som har angetts i aktiviteten. Tank pa en original amnesrad — den har ar delen som
ar forst synlig fér andra studenter.

3. Markera i aviseringsrutan for att fa aviseringar varje gang du far aterkoppling pa ditt
inlagg.

4. Lagg till en bild, om nédvandigt, genom att trycka pa symbolen i det 6vre vanstra
hdrnet.

5. Max storlek ar 2 MB. Du kan endast ladda upp en bild per aktivitet.

6. Om bilden ar storre an sa, anvand nagot bildredigeringsprogram pa din dator for att

férminska den. Du kan aven anvanda online verktyg. Rekommenderas:

a. for att anpassa en bild:_http://www.resize-photos.com/

b. for att anpassa flera bilder:_http://birme.net/

Rekommenderad vidd pa bilden ar 1000 px.
Tryck pa “Publicera inlagget i forumet”. Du kommer att hitta ditt inlagg langst ner i
aktiviteten.
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Hur ger du aterkoppling till nagon?
1. Oppna nagra av de andra studenternas inlagg.
2. Hitta och tryck pa 'Svar' i det nedre hogra hérnet (under bilden, om sa ar fallet).
3. Skriv aterkoppling pa samma satt du gér om du lagger upp ett inlagg.

Hur avslutas kursen?
For att avsluta kursen och fa Certificate of Completion behdver du fullborda alla 21
aktiviteter. Ga sedan till huvudsidan och tryck pa den har knappen!
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Design by Chvnlian Guthver

flickr photo shared by allispossible.org.uk under a Creative Commons ( BY-NC ) license

Inledning

“Kunden har alltid ratt” - sa lyder det tillvaxtfixerade konsumtions- maskineriets dogm. Enligt
den vet konsumenten bast och kan fatta sina egna beslut. Men i affaren méer
konsumenterna en myriad av val. Vad hander om konsumenten i blindo valjer baserat pa
vad som ger mest for pengarna?

Vi koper ofta importerad mat da den ar billigare an den lokalproducerade motsvarigheten.
Trots detta vet vi oftast inte alls vilka manniskorna som producerar var mat ar. For de flesta
konsumenter ar de “spdken” som vi inte vet nagot om. Blev de utsatta for kemikalier? Fick
de nagon I6n och i sa fall, var den sjalig? Framstalldes ramaterialen under rattvisa
forhallanden? Vi ar sammanlankade med manniskor varlden over via de varor som vi kdper.
Manga av de produkter som vi handlar i vara affarer ar gjorda av ramaterial som har
importerats fran det sédra halvklotet. Manga av arbetarna som producerat dessa far inte
tillrackligt betalt for att kunna leva ett vardigt liv. Men tdnk om det fanns ett satt att garantera
att de matvaror vi kdper kommer fran halsosamma, glada manniskor som far en vettig 16n?
Detta ar precis vad konceptet “rattvis handel” forsoker att uppna; storre jamlikhet pa
internationell skala.

Den hér aktiviteten vill ge insikt i bananproduktionen och hur vinsten férdelas mellan de olika
grupperna i produktionskedjan.

Typ av aktivitet

Gruppaktivitet / Empirisk

www.bridgedale360.org 5
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Tidsram

30-45 minuter

Larandemal

Att lara sig hur produktionskedjan fungerar och hur vinster férdelas
Att reflektera 6ver hur vi som konsumenter kan forbattra situationen

Instruktioner

Material och verktyg:

6 bananer - en for varje grupp i produktionskedjan (5 totalt) och en fér
slutdemonstrationen

5 knivar - en fér varje grupp

Kort med rollbeskrivningar (valfritt)

Instruktioner steg-for-steg:

1.

2.

Beratta for gruppen att den ska vara med i ett rollspel som féljer bananens vag fran
produktion i Latinamerika till hur den hamnar i svenska mataffarer.

Dela upp gruppen i fem mindre grupper som representerar de olika delarna i
produktionskedjan (plantagearbetare, plantageagare, skeppare, importor/grossist och
aterforsaljare). Ge instruktioner kring vilka ansvarsomraden och kostnader varje
grupp i kedjan har. Om du vill kan du géra kort med detaljerad information om varje
roll. Du kan hitta inspiration for rollerna i referensmaterialet, observera att detta dock
endast finns tillgangligt pa engelska. Grupperna far 5 minuter pa sig att satta sig in i
rollerna. Be dem att fundera pa de tillhérande kostnaderna: Hur manga timmar om
dagen jobbar plantagearbetaren? Hur mycket pengar lagger plantageagaren pa
bekampningsmedel och gédsel? Hur mycket spenderar importéren pa transport eller
importlicens? Och hur ligger det till med skepparen och priset for att transportera
bananerna med ett lastfartyg? Vilka dvriga kostnader har mataffarerna
(aterférsaljarna) férutom personalkostnader?

Be deltagarna att forestalla sig att en banan kostar 3.55 kr. Nu ska grupperna
bedéma hur mycket av de pengarna de skulle fa var for varje sald banan. Ge dem 5
minuter till att diskutera detta och férbereda sina argument. Det ar viktigt att de
tanker pa allt jobb och alla resurser som deras roll inbegriper.

Ge varje grupp en riktig banan och be dem att skara en bit fran den som
representerar vad de tycker ar en rattvis andel for deras roll. Samla in dessa andelar
fran varje grupp och goér en ny “banan” genom att satta samman de olika delarna.
Den nya bananen kommer troligtvis vara 2-3 ganger sa lang som en vanlig banan.
Varje grupp far presentera sina argument kring deras andel. Detta brukar leda till att
man hamnar pa en summa 6ver 3.55 kr. Borja sedan férhandlingarna for att férsoka
na en slutsumma pa 3.55 kr. Férhandlingarna kan ta upp till 15 minuter beroende pa
argumenten.

Till sist ar det dags att avsl6ja vem som far vad i produktionskedjan dar bananen
kostar 3.55 kr. Dela upp en ny banan for att illustrera den verkliga férdelningen:
plantagearbetare - 12 dre; plantageagare - 71 6re; skeppare - 53 ore;
importor/grossist - 1.01 kr och aterférsaljare/mataffar - 1.18 kr.

Bifogat referensmaterial
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Dokumentet som inspirerade denna aktivitet.

Lankar

e http://www.rgs.org
e http://www.globalexchange.org
e http://www.fairtrade.org.uk

Reflektion

e Varfor tjanar vissa grupper betydligt mer dn andra? Ar det rattvist?

e Vem har makten att forbattra situationen?

e Diskutera begreppet “rattvis andel”. Vad kan vi gora for att arbetare i andra delar av
varlden ska fa det de har ratt till?

Inlamning

Lamna in en kort sammanfattning i Moodle av hur deltagarna reagerade pa rollspelet.
Overraskades de av att arbetarna far en sa liten andel? Ar de villiga att anamma idén om
rattvis handel i sina egna liv och agera darefter? Du kan hitta instruktioner for hur du lamnar
in uppgiften har: Instruktioner fér inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till atminstone en deltagare som har genomfoért den har aktiviteten.
Instruktioner for hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner for feedback

Forfattare

Creative Commons - ySI4R Content Team (Taget fran en aktivitet ursprungligen skapad av Christian Aid)
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Gratisbutiken

flickr phot shared by Vanessa Marie Hernandez under a Creatlve Commons ( BY- NC)

license

Introduktion

Nu ar det ar dags att ta hand om en butik! Ja, du klarar det!

Det kommer vara en butik som alla dromt om - en butik dar allt ar gratis. Naja, nastan gratis.
Du hittar troligtvis inte den senaste modellen av elektronik i butiken, men sannolikt nagra
aldre modeller. Den kanske inte ar 6ppen dygnet runt, men det beror helt pa dig och hur du
valjer att driva din butik.

Gratisbutiken ar ett stélle dit alla &r valkomna att ta med saker i nagorlunda skick, for att ge
till andra som en gava. Vem som helst kan ta med dessa gavor hem. Det finns en lada for
donationer, d& underhallet av butiken oftast involverar volontararbete - och pa de mer
seridsa stallena utgifter sdsom hyra, elektricitet, m.m.

Lat oss ha roligt och boérja smatt, genom att skapa ett stalle for att byta saker vi inte langre

anvander eller behover. Kanske kommer det har experimentetatt gora dig kand i ditt
naromrade - var redo for en varld av éverraskningar!

Aktivitetstyp

Individuell eller grupp / Empisrisk

www.bridgedale360.org 8
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Tidsram

1 dag fér uppbyggnad, manga dagar fér underhall, 1 manad av observation.

Larandemal

e Lara sig konceptet med gratisbutiker, genom att driva en
e Uppleva gavo- ekonomin
e Forsta lokala maojligheter att dela i naromradet

Utforande

Férutsattningar (material och verktyg):
e Diverse verktyg och material for att skapa utrymmet fér er gratisbutik

Instruktioner steg-fér-steg:

1. Hitta en plats som manga manniskor i ditt naromrade har enkelt att ta sig till. En bra
plats ar vanligen en som manga personer - inklusive du sjalv - passerar dagligen.
Framsidan pa ditt hus kan vara en perfekt bra plats!

2. Designa och bygg en lockande plats att ha sakerna pa, t.ex. en mdbel, en vagn med
tak, ett bord... Vi férvantar oss inte att du bygger en butikslokal - utrymmet kan vara
helt improviserat; vad som raknas ar att folk vet att de kan lamna och ta saker.

3. Gor den reklam som behdvs, pa platsen och i omradet runt omkring. Kom ihag att
férklara grundprinciperna for butiken. Till exempel: det handlar om att dela, atervinna
och att bry sig! Krydda informationen med fascinerande slogans och citat.

4. Lamna atminstone nagra av dina egna agodelar i butiken. Genom att stada ditt rum,
hus, garage etc. kanske du hittar nagonting lampligt...

5. Bjud in manniskor att halsa pa, lamna saker och att ta emot gavor. Bérja med dina
vanner och anvand social media och/eller anslagstavlor for att paminna folk om den
har mojligheten. Det kommer att ta nagra veckor for att se resultatet av idén. Ha
talamod!

Resurser

e Detaljerad quide kring att skapa en egen gratisbutik
e Hemsidan for “Media Free Store”, ett projekt i den forsta omstallningsstaden i

Pennsylvania (engelska)

Reflektion

Gor reflektionen 1 manad efter du 6ppnat gratisbutiken!
e Hur gar det for din gratisbutik just nu?
e Vilka utmaningar har du métt?
e Ser du fordelar med att byta saker du inte behdver med andra som behéver dem?
e Vad har intrycket frdn de som bor i narheten varit?
e Reflektera kring fordelarna pa ekonomisk, ekologisk och social niva:
o Skapade du nagra nya kontakter/vanner?
o Lyckades du spara nagra pengar?
o Tror du att du lyckades minska din miljopaverkan?

www.bridgedale360.org 9
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Inlamning

Ladda upp 1 foto pa gratisbutiken och skicka in din nedskrivna reflektion pa Moodle (sa att
andra kan ge dig feedback). Instruktioner pa hur du laddar upp en bild i Moodle eller hur du
skickar in reflektionen kan du hitta har: Instruktioner fér inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till minst en deltagare som har utfort den har aktiviteten. Instruktioner for att ge
feedback kan du hitta har: Instruktioner for feedback
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Pengaspelet

Introduktion

“De rika blir rikare och de fattigare blir fatigare” - en fras som de flesta har stétt pa. Men vad
ar orsakerna till de vaxande klyftorna, hur bidrar dagens banksystem till dem?

Forestall dig att du vill kdpa ett hus, men inte har rad. Vad skulle du géra? Lana pengar pa
en bank. Vilken fantastisk uppfinning banker ar, eller hur? Okej, lat oss fa en snabb
Overblick. Utover att betala tillbaka endast summan du lanade betalar du rénta - vilken
hamnar hos bade banken och langivaren. Langivaren ar en person som satte in pengar pa
banken av sakerhetsskal och aven for att tjdna pengar pa lana ut till fattiga manniskor som
du - rantans mirakel! Detta ar anledningen till att pengar samlas i handerna pa nagra fa.

Finns det alternativ till detta system? Det ar ingen slump att den historiska ockret
(rantebaserade lan) forbjods i olika kulturer, inklusive det romerska imperiet, forna Kina och
Grekland. Ofta gick detta hand i hand med férddmandet av ranta pa lanade pengar av
kristendomen, islam, buddhismen mm. | det_islamiska bankvasendet ar alla typer av ranta
och exploaterande vinster forbjudet. Det finns ocksa sa kallade rantefria banker i Sverige
vilka ar baserade pa en liknande princip om etiska banker, sdsom JAK Medlemsbank.

Pengar forknippas med makt och kontroll saval som beroende eller en kansla av att bli
omhandertagen. | denna aktivitet ska vi undersdka varat forhallande till pengar. Dessutom
ska vi titta pa hur systemet fungerar, dar de flesta pengar som cirkulerar ar skapade ur
tomma intet. Kommersiella banker beviljar I1an — som sedan skall betalas tillbaka — med
ranta. Detta paverkar oss alla.
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Aktivitetstyp

Grupp/Empirisk

Tidsram

30 minuter (langa versionen 2 timmar)

Larandemal

e Att battre forsta kanslorna och tilltron vi har till pengar i livet och samhallet
e Att vinna djupare insikt kring hur dagens banksystem och penga- intresse fungerar

Instruktioner

Material och verktyg:

e Riktiga pengar, helst sma mynt/sedlar, summan valjer du sjalv - aktviteteten har
genomforts med allt mellan 10 och 2000 kronor.

Nagot att foéra anteckningar pa

Penna

Tidtagare

Ringklocka eller dylikt

Steg- for steg instruktioner till den kortare versionen:

1. Varje person tar med sig en summa pengar, helst sma mynt/sedlar. En ska inte ta
med sa mycket att en riskerar att ga bankrutt. Summan ska dock vara sa stor att det
kanns obekvamt att forlora den. Ifall nagon inte vill delta sa ar det okej sa lange som
personen inte blandar sig i de dvrigas affarer.

2. Dela upp deltagarna i grupper om 4, 5 eller 6 personer. Be dem satta sig pa golvet sa
att de tydligt kan lagga upp sina pengar framfér sig och latt na de andras pengar.

3. Avsatt lite tid till att folk kan férbereda penna och papper.

4. Forklara att det kommer att vara olika 1- minuts rundor. Minutens slut signaleras med

en ringklocka eller nagot liknande. Allting utférs under tystnad (bortsett fran ringandet
i klockan).

5. Runda 1: Forklara att deltagarna ska ge sina pengar till andra deltagare i sin grupp,
det spelar ingen roll till vem/vilka. Sakerstall att det ar tydligt vems pengar som hor till
vem. Starta rundan, ring i klockan efter 1 minut och be deltagarna att sammanfatta
sina personliga observationer. Hur kédndes det att ge bort pengarna?

6. Runda 2: Nu skall deltagarna ta sa mycket pengar som mdjligt fran de 6vriga i
gruppen. Be dem aterigen fora anteckningar efter minutens slut.

7. Runda 3: Nu skall pengar tas fran vem som helst och ges till vem som helst.
Anteckna.

8. Runda 4: Be forst deltagarna att ta bort 20% av pengarna framfor sig. De 20% fran

alla samlas ihop i “banken” och dessa pengar ingar inte i denna runda. Nu ska

pengar an en gang tas fran de andra och laggas i den egna hdégen. Stoppa som
vanligt efter 1 minut och fraga vem som har mest pengar framfér sig. Denna person
far ocksa de 20% som ligger i “banken”. Referera de 20 %- hogen till dagens
banksystem - de rikare blir rikare och de fattiga fattigare. Sakerstall att du
introducerat det icke vinstdrivande bank- konceptet som namns i inledningen ovan.

Be deltagarna att anteckna sina reflektioner, inkluderat tankar kring det icke

vinstdrivande banksystemet.

Du kan saga att i “verkliga livet” bryr sig ingen om hur du kanner kring pengar och att

inte heller du ar intresserad av att veta hur deltagarna kande sig under aktiviteten.

©
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Varje person far behalla pengarna de har framfor sig, om folk ej kanner sig bekvama
med det ar sjalvklart andra alternativ méjliga. Varje person kan till exempel fa tillbaka
sa mycket som de hade med sig fran bdrjan, eller om nagon fick extra pengar kan
den anvanda det till att kdpa ndgons godsaker och dela med de 6vriga, alla pengar
kan delas lika i gruppen, pengarna kan férdelas solidariskt utifran personernas
ekonomiska situationer etc.)

10. Erbjud deltagarna att beratta for gruppen hur de kdnde sig och vad de observerade
under hela processen. Anvand fragorna under “Kompletterande filer” nedan.

Kompletterande filer

Langa versionen, pa engelska

Lankar

e Arttikel - Why is it so hard to talk about money?
http://www.today.com/id/43543561/ns/today-money/t/why-it-so-hard-talk-about-
money/#.VksI57 4alk

Hur icke vinstdrivna banker fungerar - JAK banken
http://www.feasta.org/documents/review2/carrie2.htm

JAK medlemsbank
https://www.jak.se/sites/default/files/international/dokument/engelsk _sida.pdf
http://www.margritkennedy.de/

Huvudstaden pa 2000- talet

https://en.wikipedia.org/wiki/Capital in _the Twenty-First Century

Reflektion

Vad har denna aktivitet lart er?

e Hur hanger sista rundans 20% till den rikaste ihop med det vinstdrivande
banksystemet?

e Hur delades pengarna i slutet - atertog alla sina investerade slantar eller antogs
nagon annan solidarisk modell?

e Vilka slags reflektioner skrev deltagarna ned - vad var deras forhallande till pengar?

Inlamning

Ladda upp dina reflektioner sa att dina kamrater kan ge feedback. Instruktioner om hur man
laddar upp foton och om hur man skriver sammanfattningar i Moodle finns har: Instruktioner
for inlamning & uppladdning

Utvarering

Ge feedback till minst en av deltagarna som genomfort aktiviteten. Instruktioner om hur man
ger respons hittar du har: Instruktioner for feedback
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Designa ditt dromforetag

Inledning

"Manniskans basta ar viktigare an pengar!" Detta pastaende ar annu en utopisk drom i ett
"pengastressat" samhalle - kan vi verkligen prioritera mannsikan och anda tjana tillrackligt
for att dverleva? Detta kallar vi for “socialt foretagande” - alla typer av foretagande med mal
att bringa postitiv férandring for samhalle och milj6. Har du hért talas om Sophia Klumpp,
kanadensaren som hyllats for att hjalpa flickor i Uganda att ga i skolan? Sophia fick slut pa
tamponger nar hon var i Uganda och hade svart att fa tag i nya. Hon upplevde samma
utmaning som manga afrikanska flickor - de anvande bark, strumpor och tidningspapper
under sin menstruation och stannade ofta hemma fran skolan nar de hade blédningar.
Sophia skapade AFRIpad - ett revolutionerande socialt féretag som med pedaldrivna
symaskiner producerar ateranvandbara/tvattbara bindor. AFRIpad &ar nu den stérsta
arbetsgivaren i omradet!

Hall med om att vi kan leva dromlivet och samtidigt géra nagonting bra fér manskligheten,
satta manniskan fére pengar. Och vad passar battre att borja med an hallbarhet? | denna
aktivitet ska vi bekanta oss med konceptet socialt foretagande och designa varat eget
foretag!

Varning! Denna aktivitet kan frigéra dina entreprenér- talanger och géra dig permanent glad!

Typ av aktivitet

Individuell/Teoretisk
Tidsram

<2 timmar

Larandemal
e Att forestalla dig sjalv som en social entreprendr
e Att knyta en lank mellan personliga talanger, intressen, affarsmajligheter och
samhallets basta
e Attinspireras av andra och 6ppna upp fér samarbete

Instruktioner

1. Bekanta dig med koncept i stil med socialt foretagande och grént féretagande.

2. Bestam vilkenaffarsidé du vill jobba med. Ga en lang promenad, “brainstorma”,
meditiera etc. om det hjalper. Ha i atanke "Ditt storsta noje/ jordens storsta behov"
under “Workshop”- modulen. Ett annat satt att inspireras ar att kolla in
www.Kkickstarter.com eller nagon annan "crowdfunding"- hemsida. De ar fulla av mer
eller mindre galna affarsideér, de flesta hallbara och etiska.

3. Skapa en presentation av din idé. Forsok fa med s& manga av punkterna nedan som
mojligt, aven ytterligare information som kan vara relevant for att dvertyga andra att
stotta din ide.

a. Projektets namn

b. Service/produkter som behovs. Vad skulle det kosta?
c. Design av prototypen om det ar mgjligt

d. Pa vilket satt ar projektet innovativt?
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e. Varfor ar projektet hallbart?

Hur skulle du samla in startkapital? (Kolla upp alternativa metoder pa internet,

t.ex. crowdfunding/grasrotsfinansiering)

g. Efter hur lang tid beddémer du att foretaget bérjar ga med vinst?

h. Hur ska féretaget marknadsféras?

4. Forbered dig for att presentera projektet pa tva satt:

a. Kort introduktion Utkristallisera essensen, goér en tydlig sammanfattning som
fangar ahorarnas intresse. Detta ar en bra 6vning for att gora klart for sig sjalv
vad som ar karnan i projektet.

b. Léngre presentation Ifall nagon vill veta mer efter den korta introduktionen
eller om du har mojligheten att presentera foéretagsidén nagon annanstans sa
ar det bra att forbereda en langre, mer detaljerad presentation.

5. Respons och utveckling: Sprid din idé bland vanner och bekanta som du litar pa -
privatpersoner eller grupper. Testa detta satt att ta emot respons och upptacka nya
mojligheter: Uppmuntra folk att lAmna kommentarer och fragor. Var éppensinnad och
uppskatta den respons du far. Var tyst medan personerna pratar, lat dem tala till
punkt. For att fa vidare respons, fraga efter ytterligare kommentarer. Aven om nagot
forst later konstigt sa ar det vardefullt att hora - anteckna allt som sags. Tacka for
responsen som du fatt.

6. Begrunda responsen och betrakta kamraterna som potentiella investerare i ditt
féretag. Investeringar kan vara i manga former - pengar, ideér, material, samarbete...

-

*OM DU VILL...

Hitta ett foretag eller en organisation med ett mal/en drivkraft som du stéttar. Kom ihag att
det ska vara kopplat till socialt féretagande - kombinera social rattvisa/samhallets
basta/hallbar utveckling etc. med att tjana tillrackligt med pengar. Det kan vara en
vinstdrivande eller icke vinstdrivande verksamhet, ett kooperativ, en
valgorenhetsorganisation...FOrsok organisera att studiebesok for att fa uppleva hur
manniskorna arbetar och prata med dem! Var inte radd for att fraga mycket - det kommer att
uppskattas och du kommer att lara, utvecklas! Om mgjligt, gor en dags (eller mer)
praktik/volontarstjant/”jobbskuggning”. Upplevelsen kan férandra ditt liv! Fér mer inspiration,
kolla in aktiviteten “Quest for a crazy entrepreneur”.

Lankar

An inspiring video to discover an entrepreneur in yourself

Article “What Are The Best Ways To Think Of Ideas For A Startup?”

The definition and principles of a transition-orientated enterprise

A list of inspiring transition-orientated enterprise case studies around the Europe
Transition Enterprise Handbook

Global Sustainability Jam

WeTheTrees permaculture project crowdfunding platform

The Awesome Foundation 1000$ grants

These 8 selling tips are the only sales training you'll ever need
www.balticecovillages.eu

Project ideas

Reflektion

e Hur passar affarsidén dina passioner och talanger?

Vad skulle din uppgift vara i foretaget?

Vilka av “varldens behov” skulle foretaget bidra till?

Beskriv varfor foretaget skulle vara hallbart och etiskt

Vilka ar riskerna, vilka ar mgjigheterna?

Vad skulle motivera dig att jobba mot ett férverkligande av foretaget?
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http://www.reconomy.org/wp-content/uploads/2015/08/Transition_Enterprise_Handbook_FINAL-v2.pdf
http://planet.globalsustainabilityjam.org/
http://www.wethetrees.com/
http://www.awesomefoundation.org/en
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http://transitionproject.eu/wp-content/uploads/2013/11/TRANSITION-TRAVELERS_SIs-from-cohort1.pdf

Inlamning

Ladda upp din presentation (1 foto) och skriv en kort sammanfattande reflektion, sa att dina
kamrater kan ge dig respons. Instruktioner om hur man laddar upp foton och om hur man
skriver sammanfattningar i Moodle finns har: Instruktioner fér inldamning & uppladdning

Utvardering

Ge respons till minst en av deltagarna. Instruktioner om hur man ger respons hittar du har:
Instruktioner for feedback

www.bridgedale360.org
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Hur man gor en komposthog
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flickr Qt hred by WiIIovvtreeZO under a Creative mmoné ( BY-NC ) license

Introduktion

Kompostering ar en av de basta exemplen pa naringens kretslopp, hur naring fran dott
material ateranvands till nytt liv. Den enkla komposthég som manskligheten har anvant i
tusentals ar ar det perfekta verktyget for att omvandla organiskt material till det rika gddsel
som kravs for att odla mat.

Lat oss lara oss de grundlaggande principerna for kompostering, genom att bara anvanda
det organiska material du redan producerar i ditt kok. Nar man gor sig av med det pa ett
traditionellt satt, genom det kommunala sopsystemet, hamnar en valdigt stor del pa
soptippar. Istéllet kommer vi nu att férvandla det till gratis hemmagjord gédsel som fungerar
till allt i var tradgard eller blomlada!

Sanningen ar att det inte finns en kompostlésning som passar alla. Den I6sning du behdver

kommer att vara absolut unik for din livsstil och dina behov. Sa lat oss bérja med att 6ppna
upp en plats fér sann kreativitet!

Aktivitetstyp

Individuell eller grupp / Empirisk

Tidsram

1 dag for etablering
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Larandemal

e Lara sig de grundlaggande principerna for kompostering och hur jord skapas
e Fa medvetenhet om matavfall och dess plats i avfallshanteringen
e Fa en uppfattning om naringskretsloppet och slutna system

Instruktioner

Férutsattningar (material och verktyg):

e Nagon typ av kompostbehallare, fabrikstillverkad eller hemgjord.
e Ingredienser till komposten.

Instruktioner steg-fér-steg:

1. Observera och utvardera din livsstil och dina kompostmgjligheter, detta kan goéras
enskilt eller i grupp. Féljande fragor kan hjalpa:
a. Producerar du tillrackligt med kompostmaterial for en stor hog eller bara for
en liten hink?
b. Var kan du kompostera? | ditt kdk, tradgard, balkong, kolonilott etc?
c. Vad kommer du att anvanda den fardiga komposten till? Endast blomkrukor
eller for en hel tradgard?
2. Bestam storlek, plats och konstruktion for din komposthog/hink.
3. Fdlj riktlinjerna nedan!
4. Ta med jamna mellanrum bilder, fran borjan till slut (aven pa dina vaxter!)

De huvudsakliga riktlinjerna for kompostering:

e Komposten bor placeras pa en plats med mycket skugga.

e Hall balans mellan brunt och grént, lika mycket av varje! (Brunt ar déda I6v, grenar,
hd, halm, papper, kvistar etc. Gront ar klippt gras, gronsaksrester, fruktskal, gédsel
fran djur, kaffesump etc. En bra indikator for ratt balans ar att komposten ar varm och
inte luktar ammoniak.)

e Hall hdgen syresatt och blot. For att gora det kan du lagga till ett lager av grenar i
botten. Bl6t ned den nybyggda komposten och 1agg till lite vatten allt eftersom nar
komposten blir torr.

e GOr det till en tarta med flera lager. Forsok att lagga till avfallsmaterial i tunna lager
med olika struktur/densitet. T.ex. klippt gras fran grasmatten, foljt med halm och med
gronsaksrester pa toppen. Forsok att halla ingredienserna sa fint fordelade som
mojligt for att fa sa snabb kompostering som méjligt.

e Hall foljande saker borta fran din kompost: kétt, fisk, agg, mjolkprodukter, oljig mat
och fett, ben, avféring fran katt och hund, sjuka plantor och frén fran ogras. Dessa
saker inte bara komposteras daligt, de lockar dessutom till sig rattor!

e Komposten ar redo nar den ar svart, 16s, jordig och luktar gott. Det kan fortfarande
finnas stora bitar i den, dessa kan stoppas tillbaka i komposten.

Lankar
e Composting guide for beginners
e Detailed composting quide for advanced users. Includes a table of possible green
and brown ingredients.
e Various types of compost bins
e Everything You Know About Composting is Wrong: Mike McGrath at
TEDxPhoenixville
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Reflektion

e Vilka utmaningar métte du?

e Vad skulle du rada dina vanner, som vill skapa en kompost? Forsék namna minst en
grundprincip fran din upplevelse.

e Hur kan du forbattra din kompost i framtiden?

Inlamning

Ladda upp ett foto pa komposten och skicka in din nedskrivna reflektion pa Moodle (sa att
andra kan ge dig feedback). Instruktioner for hur du laddar upp en bild i Moodle eller hur du
skickar reflektionen hittar du har: Instruktioner fér inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till minst en deltagare som har utfort den har aktiviteten. Instruktioner for att ge
feedback kan du hitta har: Instruktioner for feedback

Relaterade amnen

e Aktivitet: Designa din egen komposttoalett

www.bridgedale360.org
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Buffeln
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flickr photo shared by Shohei Hanazaki under a Creative Commons ( BY-NC-ND ) license

“Om du &r en poet, ser du klart att ett moln flyter runt i det har pappret. Utan ett moln, skulle
det inte bli nagot regn; utan regn, kan inte trdd véxa; Utan tréd, kan vi inte gbra papper.
Molnet &r essensiellt for att pappret ska existera. Om inte molnet var hér, skulle inte pappret
vara det heller”.

-Thich Nhat Hanh

Introduktion

Lat din fantasi fardas, fardas tillbaka i tiden och ut éver Det stora slattlandet (The Great
Plains - de centrala delarna av United States of America), till en tid nar amerikanska
urinivanare kallade det har landet sitt hem. Rikta din fantasi specifikt mot vad som man nog
kan pasta var det viktigaste for dem, oavsett vilken stam de kom ifran; buffeln. Dédandet av
en buffel var mer an att bara fa mat for befolkningen, det var en vasentlig del av nastan hela
deras liv. Deras relation till djuret kan anvandas som ett nastan perfekt exempel av
forkroppsligandet av hallbarhet. Deras formaga att skapa manga saker (produkter) fran en
buffel (kalla) ar helt omvand dagens civilisation (anvanda flera kallor for att skapa en
produkt).

Aktivitetstyp

Grupp / Empirisk

Tidsram

1-2 timmar
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Larandemal

Forsta hur sammankopplade vi ar med den naturliga varlden
Inse hur sma objekt ar relaterade till ett komplext nat av andra saker

Utforande

Férutséttningar (material och verktyg):

Modernt processerat livsmedel (vi anvander oss av exemplet chipspasar)
Bladderblock och penna

Tomma papper

Pennor

Instruktioner steg-fér-steg:

1.

6.

Beratta fér gruppen en variant av féljande historia: “Vi ar en stam av amerikanska
urinivanare som har tappat bort oss i Det stora slattlandet. Var nédmat bérjar ta slut
och det var flera dagar sedan vi at ordentligt, vi borjar bli riktigt hungriga! Vi vet att
om vi vill 6verleva lange nog for att ha chans att hitta hem, maste vi hitta och déda en
buffel sa snart som mdjligt. Precis nar allt hopp nastan ar borta, slutligen, i
horisonten: ljudet av aska! Moln av damm! En buffelhjord! Vi ar alla duktiga jagare,
sa innan vi vet ordet av sitter vi runt en lagereld, matta och belatna efter en underbar
buffel- maltid. Det mesta av buffeln vantar dock pa att anvandas. Vi ar tacksamma for
den gav som buffeln ar och vi vet att vi med visdom maste anvanda s& mycket vi kan
av den. Vi tanker inte lata nagot ga till spillo.”

Be nu gruppen att férsla vad som kan goras av resten av buffeln, vad kan de ge
forutom mat? Anteckna pa bladderblocket allt eftersom gruppen skriker ut forslag.
(Avsétt 5-10 minuter for detta).

a. Om gruppen fastnar nagonstans, kolla pa den har bilden och férsla ett eller
tva alternativ for deltagarna.

Dela nu upp gruppen i mindre konstellationer om 3-4 personer. Varje grupp ska ha
féljande:

a. Pennor och papper

b. En pase chips (eller annan processerad mat)

Instruera grupperna att rita en pase chips i mitten av pappret och sedan i nagra
minuter att utforska och tanka kring produkten. Var kommer den ifran, hur ar den
producerad, dess nuvarande anvandning och form, framtiden, den kompletta
livscykeln..? Nu &r vi redo att skapa det har objektets historia. Den centrala fragan éar:
Vad krédvdes for att fa det hér objektet till platsen framfér dig. Uteldmna ingenting!
Grupperna ska rita aspekter av objektets historia och sedan ansluta dem till objektet i
mitten med en linje. (Avsétt 20 minuter fér hela évningen).

a. En bra borjan ar att bryta ned objektet i sina enskilda komponenter (t.ex.
pasen, saltet, andra ingredienser, chipsen sjalva, tillsatser) och sedan spara
ursprunget for varje komponent individuellt.

b. Darifran kan ni grena ut vidare. T.ex. chipsen kommer fran en potatis,
potatisen ar (med en linje) lankad till en bonde, en traktor, solen, vattnet etc.
Traktorn kraver olja, vatten, bransle och metall for att tillverkas etc etc.

c. Uppmuntra gruppen att vara sa precis och grundlig som mgjligt, att ta med
transporter av individuella ingredienser till fabriker, tillagningsprocessen,
paketering, bekdmpningsmedel, gddsel etc. Allting kommer nagonstans ifran.

Samla ater gruppen for diskussion, ge tid for varje grupp att studera de andras
teckningar och att jamféra dem med sina egna. Tanker nagon pa nagot som de

www.bridgedale360.org 21



http://www.bridgedale360.org/
http://www.personal.psu.edu/cfu1/CUhlpersonalwebsite/stepstones/chrisuhl-stepstones-9-transform_ordinary.pdf
http://www.personal.psu.edu/cfu1/CUhlpersonalwebsite/stepstones/chrisuhl-stepstones-9-transform_ordinary.pdf

andra missat? Ser alla likadana ut? Hur skiljer sig detta mot den amerikanska
ursprungsbefolkningens relation till mat, generellt sett och mer specifikt med buffeln?

Lankar

e Aktiviteten ar omskriven fran Stepping Stones to Wholeness -’Transforming the
Ordinary’

Reflektion

e Kan du ge nagra exempel pa moderna situationer dar flera produkter produceras fran

en kalla?
e Hur skulle det férandra var varld om vi anvande “buffelprincipen” for det mesta av det

vi producerar?

Inlamning

Ladda upp 1 foto pa teckningen och skicka in din nedskrivna reflektion pa Moodle (sa att
andra kan ge dig feedback). Instruktioner pa hur du laddar upp en bild i Moodle eller hur du
skickar in reflektionen hittar du har: Instruktioner fér inldmning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till minst en deltagare som har genomfort den har aktiviteten. Instruktioner for
att ge feedback hittar du har: Instruktioner fér feedback

Forfattare

Creative Commons - ySI4R Content Team (adaptation of Chris Uhls “Transforming the Ordinary”)
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Avfallsentreprenoren

Inledning

Zero Waste (noll avfall) ar ett koncept som kan verka orealistiskt for manga. Det ar en filosofi
som vill &ndra konsumtionssattet och resursernas livscykel sa att allt avfall ateranvands och
ingenting gar till spillo.Trots att detta ar ganska ovanligt i vart samhalle, sa finns det exempel
pa manniskor som redan lever pa det har sattet. De visar att det gar att géra. Idén om
oanvandbart avfall &ar en helt och hallet mansklig idé; vi behdver bara titta ut genom fénstret
for att bli pamind om naturens naturliga zero waste cykler. Den ateranvander och atervinner
allting.

Den har aktiviteten undersoker hur vi kan anvanda de material som oftast slangs som skrap;
genom en process som kallas Upcycling. Upcycling ger nytt varde till en sak eller ett material
som annars skulle ha ansetts vara vardelost. Detta kan géras genom att kombinera det med
annat “skrap” eller genom att helt enkelt hitta ett nytt anvandningsomrade for det utan att
behdva andra det sarskilt mycket. Exempel pa Upcycling kan vara att géra en vaska av ett
gammalt cykelhjul, skapa konst av gamla vinylskivor, bygga moébler av gammailt
byggmaterial och anvanda organiskt material som gddsel.

Nu ar det dags att vara kreativ! Dags att omvandla sa kallat skrap till nagot anvandbart!

Typ av aktivitet

Individuell / Empirisk

Tidsram

Det kan ta alltifran nagra timmar upp till flera dagar.

Larandemal

e Att andra vart forhallande till och var definition av resurser och avfall sa att vi ser
potentialen i det som brukar anses vara vardelost

Instruktioner

Material och verktyg:

e Skrap
e Verktyg for att skapa samt reparera

Instruktioner steg-fér-steg:

1. Bliinspirerad! Jobba i grupp eller pa egen hand och kolla online - t.ex. nagon av
lankarna nedan, |as artiklar, se videor for att hitta exempel pa Upcycling som du
tycker ar inspirerande. Anvand garna materialet under rubriken Resurser nedan.

2. Besok lokala atervinningscentraler, soptippar eller skrotupplag och se om du kan
hitta nagot som du kan anvanda fér Upcycling. Det ar fritt fram att komma pa egna
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idéer eller att kopiera nagot som du sag under dina efterforskningar och som du
tyckte sag coola ut. [Att tdnka pa: Det ar en bra idé att kolla forst vad reglerna ar for
att hamta saker pa soptippen etc. Det finns till exempel ofta regler om vilken typ av
saker man kan ta gratis. Kom ihag att du alltid kan anvanda “skrap” fran ditt eget, en
kompis eller din familjs hem/arbete ocksa.]

Nu &r det dags att skapa! Aven om du har bestamt dig for att aterskapa nagot som
du sag online, sa vill vi uppmuntra dig till att |ata dig sjalv vara kreativ och goéra ditt
eget verk personligt. Kom ihag att det ar en fordel att jobba i team och om du fastnar
sa far du garna titta igenom inspirtaionskallor igen och andra dina idéer efter hand.
Det har kommer kanske att ta ett tag - sarskilt forsta gangen - men i slutandan
kommer du férhoppningsvis att ha skapat nagot som du kan vara valdigt stolt 6ver.
Nar du ar fardig, ge dig tid till att reflektera. Var det nagon del av processen som
kunde ha varit mer effektiv? Vad ska du géra annorlunda nasta gang?

Fundera pa fragorna: “Kan jag anvanda mig av Upcycling i mitt yrke?” “Kan det vara
ett jobb eller en affarsidé i sig?” Diskutera svaret med dig sjalv eller inom gruppen.
Tank pa vem som skulle kunna ha anvandning av din skapelse och hur. Hur mycket
skulle den kosta eller vad skulle den kunna bytas mot?

Lankar

www.upcyclethat.com

www.homestead-and-survival.com

www.facebook.com

www.hipcycle.com

www.pinterest.com

www.boredpanda.com

Film: Waste Land (2010)

Kolla upp 3R-principen (Reduce - Reuse - Recycle, dvs minska, ateranvand,
atervinn)

Reflektion

Varfor ar det viktigt med atervinning och upcycling?

Vilken var den mest hapnadsvackande aspekten av processen?

Kaénner du nagon som har upcycling som sitt yrke?

Tycker du att det &r en anvandbar fardighet att kunna géra nya saker av skrap?

Inlamning

Ladda upp ett foto av din skapelse och lamna in en promotion- text for den pa Moodle (sa att
dina kamrater kan ge dig feedback). Promotionstexten for din skapelse bor forklara varfor
andra manniskor ska kdpa den. Du kan hitta instruktioner for hur du laddar upp foton och
lamnar in promotionstexten pa Moodle har: Instruktioner for inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till atminstone en deltagare som har genomfort den har aktiviteten.
Instruktioner for hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner fér feedback
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Bli medveten om din vattenkonsumtion

Inledning

Vad tanker du pa nar du hor ordet “vattenkonsumtion”? Tanker du pa vattnet du dricker fran
kranen? Vattnet du anvander till att diska och duscha? Detta ar din sa kallade direkta
vattenkonsumtion, men den absoluta majoriteten av konsumtionen ar faktiskt indirekt -
vatten som anvands i produktionen av saker du képer. Tillverkning av jeans och
hamburgare, transporter och uppvarmning av byggnader kraver vatten. Mycket vatten kan
sparas genom att atervinna t.ex. papper och plast istallet for att nytillverka.

For att producera en ny bomulls- T- shirt behdvs 2650 liter vatten, motsvarande siffra for stal
till en ny bil ar 302800 liter. Dessutom gar det at massvis med vatten till att utvinna bensin till
bilar: mellan 4-9 liter vatten till 4 liter bensin! Visste du att maten vi ater star for éver %5 av
varan totala vattenkonsumtion? Sarskilt kottproduktion kraver mycket vatten - det gar at
15000 kilo vatten till att producera ett kilo nétkétt. Korna behdver ju liksom vi dricka och
mycket vatten anvands i framstaliningen av djurfoder.

Att bli medveten om hur vi anvander och ateranvander saker, liksom skara ned pa
prylkonsumtionen, ar viktiga steg mot att minska vattenkonsumtionen. Genom atervinning av
en dagstidning kan vi spara sa mycket som 13 kilo vatten. Med denna aktivitet vill vi
upptacka olika satt att minska anvandningen av vatten.

Typ av aktivitet

Grupp/Empirisk

Tidsram

3 dagar

Larandemal

e Att lara sig om att hushalla med vatten

Instruktioner

1. Sok information pa internet om hur du kan spara vatten, bade direkt och indirekt.
Fylla diskhon eller en bunke med vatten istéllet for att diska under rinnande kran,
duscha i 4 minuter istallet for 15, stdnga av vattenkranen medan man borstar
tdnderna, bygga ett system for att samla upp regnvatten for hushallsbruk och att
spola mindre i toaletten &r exempel pa direkt vattensparande. Annu viktigare ar det
att reducera det indirekta vattenbruket, exempelvis skara ned pa eller utesluta fossila
fardmedel och cykla istallet, atervinna sa mycket som mdjligt, sluta kdpa
plastprodukter, dta veganskt...

2. Valj tre satt att spara vatten som andrar din vattenkonsumtion och praktisera dem i
tre dagar.

3. Efter denna period, titta tillbaka och reflektera dver vad du verkligen behdver och vad
du kan vara utan. Gor en lista - kanske du gillar kétt men kan minska eller utesluta
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notkott (eftersom denna kéttproduktion ar den mest vattenkravande)? Kanske
behdver du aka bil till jobbet men kan samaka? Forsok hitta kompromisser att
anvanda i fortsattningen och kom ihag att det inte handlar om att helt sluta med
saker, snarare om att inte 6verkonsumera!

Reflektion

e Upptackte du nya saker genom denna aktivitet?

e Kanner du att du kan vara utan vattnet som du sparade under de tre dagarna?

e Ser du kopplingen mellan vara dagliga beteenden och vatten som anvands pa andra
platser, andra ekosystem?

Inlamning

Skriv en kort sammanfattning om vad som var det enklaste och det svaraste sattet att
“vattenbanta” for dig och pubilcera den pa Moodle. Instruktioner for att ladda upp saker pa
Moodle hittar du har: Instruktioner for inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till minst en av deltagarna. Instruktioner om hur man ger feedback hittar du har:
Instruktioner for feedback
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Mini-ekosystem pa flaska

Inledning

Om vi placerar jord och nagra plantor i ett begransat utrymme, skapar vi foérutsattningar for
att battre forsta de grundlaggande processer och samspel som leder till liv i naturen. Fakta
om respiration och fotosyntes hos vaxter som vi kanner till sedan tidigare blir pl6tsligt mer
problematiska nar vi satter dem i ett stangt utrymme. Kommer de att éverleva? Och i sa fall,
hur ar det mojligt?

Livsprocesserna som utvecklas i flaskan kan skapa diskussioner fran forskole- till hégskole-
eller universitetsniva. | de yngre aldrarna férundras eleverna kanske framst 6ver det vackra
och magiska i “den instangda tradgarden”. Hogre upp i aldrarna kan det bli diskussioner om
de olika kretsloppen som haller systemet vid liv eller om sjalvorganiserande system och
systemdynamik. Flaskan ger oss en forenklad éverblick éver hur ett ekosystem eller hela
biosfaren fungerar. Den ar ocksa en bra modell nar vi diskuterar koldioxidsankor,
vaxthuseffekten och klimatférandringar.

Typ av aktivitet

Grupp- eller individuell aktivitet / Empirisk

Tidsram

2 timmar

Larandemal

e Forstaelse for de grundlaggande delarna av biologiskt liv
e Empirisk forstaelse for hur ekosystem beter sig i ett stangt system

Instruktioner

Material och verktyg:

e En glasflaska med lock som kan férslutas (1 till 25 liter)
e Jord

e Plantor (med sma blad, t ex Ficus pumila, Hedera helix, Sedum spp.)
e Tratt med en vid 6ppning eller en ihoprullad tidning

e Stavar eller pinnar langa nog for att na botten pa flaskan

Instruktioner steg-fér-steg:

1. Se till att flaskan ar ren.

2. Hall tillrackligt med jord i flaskan med hjalpa av tratten och en pinne. Var forsiktig sa
att du inte far en massa jord pa sidorna av flaskan. Det ar ofta bra att anvanda ny
planteringsjord, med hogt organiskt innehall, direkt fran en blomsteraffar (men om du
ska ha en kaktus i flaskan, valjer du naturligtvis en jordtyp som passar denna vaxt).

3. Anvand pinnen for att gora ett hal i jorden pa den plats dar du vill satta din planta.
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4. Om plantan ar for stor for att fa ner i flaskan, dela den forsiktigt och tryck ihop jorden
runt dess rotter.

5. Hall plantan i dess ovre blad och fér de ihoppressade rétterna in i flaskan. Ta sikte pa
det férberedda halet i jorden och slapp plantan. Anvand pinnen for att se till att
rétterna har tillracklig kontakt med jorden runt omkring. Upprepa proceduren om du
vill ha fler plantor i flaskan.

6. Satt pa locket pa flaskan nar du ar néjd och stall den pa ett stalle med bra
ljusférhallanden, men inte i direkt solljus.

7. Du behover oftast inte tillsatta nagot vatten, men om du inte ser nagon kondens inuti
flaskan vid nagot tillfalle efter att du har satt pa locket, sa kan du behéva vattna lite.

Underhall av systemet - ljus och vatten

Eftersom flaskan ar stangd ar det valdigt latt att ta hand om ekosystemet. Det viktigaste ar
att det far tillrackligt mycket ljus, utan att det dverhettas. Detta innebéar att du kan behdva
skydda det fran for mycket stralning sommartid eller ge det extra ljus under de mérka
delarna av aret. Det ar vanligt att ekosystem i flaskor kollapsar under den mérka arstiden.

En annan faktor som kan stélla till det ar évervattning. Vi ar sa vana vid att vattna vara
krukvaxter en till tva ganger i veckan att vi har en tendens att dvervattna flaskorna redan fran
bdrjan. Jordens fuktighet ar oftast tillracklig, sarskilt som detta vatten frigérs nar bakterierna
borjar bryta ner det organiska materialet i jorden.

Lankar

e \Wolfgangs instruktioner
e Youtube-video med Wolfgang

Reflektion

e Tror du att ekosystemet kommer att 6verleva?

Hur lange kan det vaxa?

Vad hander nar livsutrymmet i flaskan ar fullt?

Vad haller systemet i balans?

Hur fungerar vattnets och mineralernas kretslopp?

Kommer flaskan bli tyngre allt eftersom plantorna vaxer?
Vem eller vad reglerar mangden syre och koldioxid i flaskan?

Inlamning

Ladda upp ett foto av din flaska tillsammans med en skriftlig reflektion pa Moodle sa att de
andra deltagarna kan ge dig feedback. Den skriftliga reflektionen ska vara baserad pa
fragorna under rubriken “Reflektion”. Du kan hitta instruktioner fér hur du laddar upp bilden
och lamnar in din skriftliga reflektion pa Moodle har: Instruktioner for inlamning &

uppladdning

Utvardering

Ge feedback till atminstone en deltagare som har genomfort den har aktiviteten.
Instruktioner for hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner fér feedback

Forfattare

Creative Commons - ySI4R Content Team (Inspirerat av Wolfgang Brunners arbete)
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Hur stort ar ditt koldioxidavtryck?

Inledning

“Fjarilseffekten” forklaras forenklat i kaosteori som att valdigt sma forandringar (t ex en fjaril
som fladdrar med vingarna) kan férandra varlden runt omkring pa valdigt avgérande och
oférutsedda satt. | exemplet med fjarilen vore resultatet av vingslagen att en orkan pa andra
sidan planeten andrar riktning. ldag maste vi handskas med de enorma konsekvenserna av
vad vi trodde var oviktiga beslut tagna genom mansklighetens historia; namligen besluten
om hur planetens resurser skulle anvandas.

De sma forandringar vi gor i vara egna liv och hem hjalper till att skapa en hallbar varld for
oss alla att leva i. Beslutet att anvanda var smartphone ett ar till och inte anta erbjudandet
om en “gratis uppgradering” just nu kan ha en enorm effekt pa de hundratals gruvarbetare
med familjer i centralafrika som utvinner de sallsynta mineralerna som anvands i vara
telefoner. Beslutet att cykla till jobbet en eller tva dagar i veckan istallet for att kdra bil kan ta
bort tillrackligt mycket koldioxid fran miljon for att hindra det sista istacket fran att smalta.

Typ av aktivitet

Grupp- eller individuell aktivitet / Empirisk

Tidsram

3 dagar

Larandemal

Att l1ara dig hur du raknar ut och minskar ditt koldioxidavtryck

e Att forsta effekterna som individuella handlingar, livsstilar och konsumtionsval har pa
varlden

e Att forsta koncepten ekologisk skuld och naturkapital samt att var art anvander mer
resurser an den har planeten kan tillhandahalla pa ett hallbart satt

Instruktioner

Instruktioner steg-fér-steq:

1. BesoOk en webbsida dar du kan rakna ut ditt koldioxidavtryck. Det finns manga
sadana webbsidor, daribland Véarldsnaturfondens.

2. Tank péa saker/handlingar i ditt liv som du tycker ar nédvandiga for din éverlevnad
och sedan de saker som du kan leva utan. Anteckna dessa i tva kolumner sa att du
kan jamféra “Begar vs. Behov”.

3. Valj flera saker fran din “Begar’-lista (till exempel din bil, vatten pa flaska etc.) som
forbattrar ditt liv, men som du skulle kunna goéra dig av med utan storre svarigheter.

4. Gor ett experiment dar du lever utan de har sakerna i 3 dagar. Férsok samtidigt att
inféra nagra av de miljévanliga vanor som namns i koldioxidavtrycks- utraknaren. Det
kan till exempel vara att ta kortare duschar, képa farre klader, reparera dina
elektriska prylar nar de gar sonder istallet for att kdpa nya, eller att ta bussen.
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5. Gor testet igen efter 3 dagar och se hur ditt koldioxidavtryck ser ut nu jamfért med ditt
férra resultat.

Resurser

e www.footprint.wwif.org.uk
www.wwf.org.au
wwf.panda.org
WWW.rprogress.org
www.ecocentricdesign.ca
www.carbonnegative.eu

Reﬂeknon

Vad har den har évningen lart dig om samspelet mellan alla arter och hur vara
dagliga aktiviteter paverkar andra manniskor och Jorden?

e Hur paverkas du av andra manniskors handlingar och beslut varlden 6ver?

e Hur kdnns det att ge upp nagra saker eller aktiviteter som inte ar livsnédvandiga for
dig?

Inlamning

Lamna in en kort sammanfattning (upp till 200 ord) pa Moodle om dina upplevelser och
namn nagra av de saker som du har valt att ge upp (av de saker som star i “Begar”-
kolumnen). Skriv ner dina resultat fran bada koldioxidavtrycks- testen i sammanfattningen sa
att andra deltagare kan jamféra dem med sina egna. Instruktioner for hur du Iamnar in saker
i Moodle kan du hitta har: Instruktioner fér inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till atminstone en deltagare som har genomfért den har aktiviteten.
Instruktioner for hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner for feedback
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Ett annat val

Introduktion

Sociokrati ar en beslutsprocess som ger alla medlemmar inflytande. Information strémmar
inte bara fran toppen och nedat utan aven fran botten och uppat. Eftersom alla individer ar
en del av hela systemet, (i organisationer, grupper, samhallen...) tar sociokrati hansyn till
allas asikter. Konsensus kravs for att ett beslut ska kunna fattas. Det behdver inte innebara
att alla ar helt néjda, men beslutet duger for tillfallet, ingen har starka invandningar emot det.
Alla kan leva med beslutet och folk vet att inom nagra fa veckor/manader kan fragan lyftas
igen, ifall det ar nédvandigt.“Sakert nog att prova, tillrackligt bra tills vidare”.

Det som skiljer sociokrati fran majoritetsbeslut ar att den praktiserar jamnlikhet och frihet. Att
alla involverade inkluderas och samarbetar ar viktigt. Jamfért med majoritetsbeslut
diskuterar deltagarna i regel frAgorna mycket mer och ingen blir riktigt missnéjd med
resultatet. En majoritets- omréstning kan resultera i att 60% rdstar ja. Forslaget kommer att
genomforas, trots att 40% ar missnojda.

I denna aktivitet ska deltagarna bekanta sig med den sociokratiska modellen genom att
anvanda den i en valprocess.

Typ av aktivitet

Grupp/Empirisk

Tidsram

Ungefar 40 minuter beroende pa antal deltagare.

Larandelmal

e Att delta i en tydlig och valprocess dar alla har stort inflytande
e Att lara sig handleda en valprocess med sociokratiska principer

Instruktioner

Material och verktyg

e Minst en papperslapp/person
e Pennor

Steg- for- steg instruktioner:

1. Utse en facilitator. Hur detta gors spelar ingen roll men personen behdver forsta
proceduren tillrackligt val fér att kunna leda den.

2. Valet gar ut pa att valja nagon till ett uppdrag. Klargor vilken roll som personen
kommer att ha - uppgifter, nédvandiga eller 6nskvarda fardighter, uppdragets
tidslangd, pa vilket satt och hur ofta kommer personens jobb att utvarderas..?

3. Dela ut pennor och papper.
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10.

11.

12.

Alla skriver sitt namn Overst pa lappen och sedan namnet pa personen de féreslar.
Man kan endast féresla personer som ar narvarande, inklusive sig sjalv.
Nominations- runda Facilitatorn samlar in pappren och ber varje deltagare att beratta
for gruppen varfor de skrev som de gjorde. (Nomineringarna skrivs pa papper for att
ingen ska kunna andra sig under rundan). Motiveringarna bor vara relevanta for de
fardigheter som uppdraget kraver. Ordféranden skriver ned hur manga nomineringar
alla fatt och lagger marke till motviveringarna (det kan vara bra att anteckna aven
dem).

Klargdrande runda Nu finns det chans att stalla fragor till de nominerade och de kan
séga hur de kanner kring att ha blivit féreslagna. Ar de villiga och har méjighet att
stalla upp?

Andra- runda Facilitatorn presenterar hur manga nominering olika personer fatt och
pablrjar en runda dar alla far saga ifall de vill andra sitt férslag pa grund av vad som
sagts i gruppen. (Facilitatorn andrar i sadana fall rost- statistiken).

Facilitatorn foreslar en person, grundat pa gruppens asikter och argument (det
behdver inte nédvandigtvis vara den som fatt flest nomineringar).

Tre satt att rosta presenteras:

a. Samtycke - (“Jag haller med, fullt medgivande”).

b. Samtycke med anmarkning (“Jag har nagra anméarkningar men de hindrar
inte beslutet).

c. Invandning (“Jag kan gj tillata detta, eftersom...”) Genom att rosta emot
férslaget kan en hjalpa gruppen om en kanner sig allvarligt orolig, om beslutet
kan vara skadligt fér gruppen). En stoppar ej beslutet bara for att en inte
tycker om personen utan for att en har ett argument, vilket delges de Ovriga,
fér varfor denne ej ar lamplig.

Facilitatorn paminner om att beslutet ska vara “tillrackligt bra just nu, bra nog att
forsoka”, det kan alltid andras och den valdes arbete kommer att féljas genom
utvardering.

Samtyckes- runda Lat alla en i sdnder meddela hur de rostar, den féreslagna
personen ar den sista som talar. Om nagon har invandningar sa valjs ej personen.
Ifall férslaget gar igenom men det fanns anmarkningar sa ar det nu tillfalle att lyssna
till dem. Om férslaget icke gar igenom, lyssna till argumenten fran de som invande
och aven till eventuella anmarkningarna fran de som gav sitt medgivande.
Facilitatorn foreslar en ny person eller ber nagon annan att géra det. Upprepa
proceduren ovan tills en person har utsetts.

Fira!

Lankar

www.thriveincommunity.co.uk
www.jamespriest.org
www.sociocracy30.0rg

Protocol for a sociocratic election

A brief introduction to classic Sociocracy

Reflektion

Vad ser du for skillnad mellan detta satt att utse nagon for ett uppdrag och det satt
som du ar van vid?

Vad kan vara fordelarna med att anvanda sig av denna modell?

Hur tror du att den valde personen kanner sig?
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Inlamning

Ladda upp ett foto, uttryck kortfattat vad den valda personens uppdrag gar ut pa och
sammanfatta valprocessen. Notera vad som gick bra och vad som skulle kunna géras battre.
Skriv en personlig reflektion éver férdelar och nackdelar med den sociokratiska metoden och
Over vad deltagarna sade nar de reflekterade. Instruktioner om hur man laddar upp foton och
om hur man skriver sammanfattningar i Moodle finns har: Instruktioner for inlamning &

uppladdning

Utvardering

Ge respons till minst en av deltagarna. Instruktioner om hur man ger respons hittar du har:
Instruktioner for feedback
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Girl Power!

flickr photo shared by lolololori under a Creative Commons ( BY-SA) license

Inledning

Ungdomar gar i spetsen for omstallningen till ett hallbart samhalle. Det behdver ske med
bade kvinnor och man - jamnstalldhet och hallbarhet gar hand i hand. Darfér bér man satsa
sarskilt pa flickor i utbildning av unga ledare, eftersom gamla normer lar flickor att vara
passiva. Pa olika satt framjar larare och andra ledare ofta omedvetet till kdnsroller (berém
och respons, ej kdnsneutrala uttalanden, uppmuntran till att efterstrava ett feminint ideal, for
att inte ndmna konsroller i bocker). Varje gang vi sdger “pojkar ska vara pojkar”, bidrar vi till
“o-jamnstalldhet”. Likasa var gang vi kallar en flicka for “pojkflicka”.

Denna aktivitet vill ge ungdomsledare verktyg for att skapa mer jamnstalldhet och utbilda
unga kvinnliga ledare.

Typ av aktivitet

Grupp/ Empirisk

Tidsram

2 Timmar - Flera manader

Larandemal

e Att bekanta sig med och bdrja anvanda sig av verktyg for att utveckla fardigheter
inom ledarskap hos flickor
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e Att géra ungdomar uppmarksamma pa utmaningar och lésningar kring temat
jamnstalldhet

Instruktioner

Material och verktyg

En “talarpinne”, papper till presentationer, markeringspennor.
En dator eller projektor for att visa introduktions- filmen.

Steg- fér - steg instruktioner

1. Dela upp ungdomarna i grupper om max 7 personer, tjejer och killar ska vara jamnt
fordelade.

2. Inled med att visa en film om jamnstalldhet (ni kan anvanda material under rubriken
‘Lankar” nedan.)

3. Ge deltagarna 15 - 20 minuter till att inom grupperna reflektera och diskutera kring
filmen. Be dem diskutera hur jamnstallt varat samhalle ar idag? Anvand fragorna
under rubriken “Reflektion” nedan.

4. Gor en runda dar varje deltagare far dela sina asikter och tankar. For att framja
jamnstalldhet i interaktionen mellan larare och elev kan du anvanda en talarpinne.
Varje talare sager sitt innan de skickar pinnen vidare. Om du valjer att inte anvanda
en pinne, vanta 3-5 sekunder innan du ger nagon ordet (pojkar brukar racka upp
handerna snabbare, medan flickor ofta vantar tills de har funnit en bra formulering).
Lat alla kon tala lika mycket (enligt undersokningar ger larare omdevetet pojkar ordet
oftare an flickor). Ett bra satt att bli medveten om ditt eget agerande ar att filma din
lektion. Tank pa hur du interagerar med ungdomarna - undvik att vara for “grabbig”
mot Killarna och for forskitig mot tjejerna. Studier visar att larare ger pojkar mer
berdm an tjejer - ge lika mycket feedback till alla kon! Anvand ett kénsneutralt sprak!

5. Efter att alla har talat, aterga till grupparbete. Be deltagarna att ge exempel pa
inspirerande kvinnor genom tiderna som utmanat normer (det kan ocksa vara nu
levande personer). Till denna uppgift kan gruppen anvanda internet. Efter 20 minuter
ska varje grupp beratta om 2-3 kvinnor som brutit traditionella kvinnoroller - t.ex.
Vetenskaps’man”, aktivister, forfattare osv. Allt fran Marie Curie till Jeanne d’Arc
(men uteslut kvinnor i underhallningsbranschen). Varje grupp far 10 minuter var till
sin presentation. Har kan man anvanda presentationsblad, ett papper med bilder,
ord, figurer, tidningsurklipp osv.

Ifall du gor detta i ett klassrum, skapa en “Girl Power- hérna”, dar kvinnliga férebilder
presenteras pa planscher. Pa detta vis blir flickor varje dag paminda om sin potential.
Kvinnor ar inte lika mycket presenterade som man inom vetenskapen och detta kan ofta
sparas till hur barns attityder formas i barndomen. Tjejer behdver forebilder for att kunna
forestalla sig sjalva i samma roller!

En annan bra aktivitet ar att bjuda in kvinnliga vetenskaps”’man”, politiker, ingenjérer osv. for
att beratta om sin historia eller halla en workshop med kvinnliga studenter. P& detta satt blir
tjejer inspirerade! Du kan aven organisera en dags studiebesdk (eller varfor inte en hel
sommars utbyte?!) till STEM féretag, ( Science, Technology, Engineering and Math
education) sa att tjejer far en tidig inblick i branschen.

Lankar

e Equitable Classroom Practices
e Childhood Gender Roles In Adult Life
e Why Gender Equality Is Good for Everyone - Men Included
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Reflektion

Reflektion éver filmerna: Vilka ar kénsrollerna for barn? Nar formas en in i kdnsroller?
Vad ar skillnaden mellan genus och kén?

e Varfor ska vi strava efter jamnstalldhet - vilken ar dess koppling till fattigdom,
arbetsplatsen, osv.?

e Hur drar man nytta av jamnstalldhet?

Inlamning

Sammanfatta dina reflektioner pa Moodle. Instruktioner om hur du sammanfattar reflektioner
pa Moodle finner du har: Instruktioner for inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till minst en deltagare. Instruktioner om att ge feedback hittar du har:
Instruktioner fér feedback
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Solidaritet, inte valgorenhet!

flickr photo shared bydkantoro under a Creative Commons ( BY-NC ) license

Inledning

“Det ar inte det att manniskor ar elaka, men om vi far 6gonkontakt eller bérjar prata med
dem sa innebar det att erkdnna deras existens och inse att vi har ett manskligt behov av att
bry oss om dem. Det ar mycket enklare att blunda for det och inte behdva ma daligt dver
deras situation.”

De flesta av oss har stétt pa manniskor pa gatorna nagon gang. Det kan ha varit en hemlos
eller nagon fran en marginaliserad minoritet sdésom Romer. “Underklassen”, “de o6nskade”,
“samhallets bottenskrap”... Vi ser dem och passerar dem. Nagra av oss ger dem en slant
eller tva medan andra helt enkelt tittar at ett annat hall.

Men hur manga av oss har vagat prata med dem? Hur manga av oss erkanner deras
existens genom att halsa pa dem pa morgonen eller bara genom att nicka at dem?

| den har aktiviteten paminns vi om att dessa marginaliserade manniskor inte ar

“valgorenhetsfall” utan vara jamlikar. Vi ska forsoka visa solidaritet genom att prata med dem
som vanner.

Typ av aktivitet

Individuell / Grupp
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Tidsram

1 timme / Obegransat

Larandemal

e Att knyta an till marginaliserade manniskor som jamlikar
e Att andra vara uppfattningar om marginaliserade manniskor pa gatan

Instruktioner

Forberedelser

Leta reda pa harbargen for hemldsa i ditt naromrade och erbjud dig att jobba som frivillig pa
ett av dem for att satta dig in i marginaliserade gruppers situation. Eller sa kan du ta en
promenad i ditt naromrade for att se om du ser ndgra manniskor som sitter pa gatan. Om du
har mojlighet kan du ta med dig ett shackbrade, en kortlek, ett musikinstrument eller nagon
annan aktivitet som du skulle kunna géra med manniskorna pa gatan.

Instruktioner steg-for-steq:

1. “God morgon!” eller “Hej!” ar ett valdigt enkelt och bra satt att fa igang en
konversation. Se till att ha 6gonkontakt med personen. “Den icke hemldsa personen
ser nastan aldrig den hemldsa i 6gonen. Nagot sa enkelt som att bara titta en person
i 6gonen och ge dem en liten nick, ar det basta sattet att visa respekt pa.”

2. Ett bratips ar att ta med en kopp kaffe eller te att bjuda pa, men se till att du ocksa
tar med en at dig sjalv. Du vill visa solidaritet, inte fastna i “valgdrenhetsspiralen”.
Istallet for att bara ge koppen till personen kan du visa solidaritet genom att fraga:
“Skulle du vilja ta en kopp kaffe med mig?” Om du valjer kaffe, forsok fa tag i
Fairtrade-kaffe. Ifall personen tackar ja, satt dig ner bredvid hen istallet for att sta
upp. Om det kdnns obekvamt att sitta kan du forsoka sitta pa huk.

3. Du kan fortsatta konversationen genom att fraga: “Hur mar du? Vad heter du?” Om
personen ger respons, kan du forsiktigt ga vidare genom att diskutera diverse lattare
amnen, som till exempel hur gott kaffet ar, hur kallt det ar, hur byggnaden pa andra
sidan gatan ser ut eller nagot annat som du kommer att tdnka pa. Nar du har lyckats
bryta isen lite, kan du fraga: “Jag ser att du sitter har da och da, sa jag undrar var du
sover pa natterna?” Forsok att fa reda pa den har personens historia. Varfér ar
han/hon pa gatan? Vad hande? Hur var deras liv forut? Kom ihag att aven om
personen ar pa gatan ofta, betyder det inte nédvandigtvis att de ar hemlosa.

4. FOorsok att vara empatisk istallet for sympatisk. Var helt narvarande i konversationen,
lyssna pa allt som personen har att sdga, medan du tittar denne i 6gonen och visar
genuint intresse. Du behdver inte foresla I6sningar; empati innebar att visa forstaelse
for vad en person kanner. Att bara saga: “Jag forstar vad du sager. Det méaste ha
varit valdigt svart att ga igenom det. Tack for att du delar med dig av detta.” kan ha
mycket storre effekt an att komma med Iésningar. Sjalvklart ar det bra om du kan
fraga hur du kan hjalpa till eller tipsa om harbargen i narheten (om det finns nagra),
men forsok att inte ga direkt in p& l6sningar.

5. Le at personen. Var inte radd for att réra dem, aven om det bara ar en latt klapp pa
axeln. Men var forsiktig! Inte alla gillar kroppskontakt, s du maste kunna avgora
detta. Det ar viktigt att erkdnna personen som en manniska; din jamlike. Och nar du
sager hej da, varfor inte foresla en kram?

VALFRITT 1

www.bridgedale360.org 38



http://www.bridgedale360.org/
http://nationswell.com/homeless-america-5-things-to-say/#ixzz41Jx7IGhJ
http://nationswell.com/homeless-america-5-things-to-say/#ixzz41Jx7IGhJ
http://nationswell.com/homeless-america-5-things-to-say/#ixzz41Jx7IGhJ
http://nationswell.com/homeless-america-5-things-to-say/#ixzz41Jx7IGhJ

Om maojligt, férsék att skriva ner personens historia och publicera den i en tidsskrift. Det ar
ett kraftfullt satt att ge marginaliserade/hemlésa personer en rost pa. Att skriva ar ett bra
exempel pa indirekt social aktivism.

VALFRITT 2

Det finns manga solidaritetsinitiativ varlden éver som uppmuntrar till “sleepouts”, dar icke
hemldsa personer sover pa gatan for en natt. Om majligt, forsok att vara ute en hel natt med
en hemlés manniska. Ifall det kdnns obekvamt att géra det pa egen hand kan du bjuda in
dina vanner. Eller annu battre, skapa ett evenemang pa natet (t ex pa facebook) och
organisera en solidaritets-sleepout som ett politiskt staliningstagande. Detta ar ett tydligt satt
att 6ka medvetenheten om hemldshet bland befolkningen i stort, men ocksa bland
deltagarna eftersom de personligen kommer att fa uppleva en liten del av den kamp som
dessa manniskor utkdmpar dagligen - “en natt i deras skor”.

Lankar

e Trinity Homeless Project: The Big Sleep Out 2014
e Homeless PROTEST Sleepout MCR - Wed 29 JUL

Reﬂeknon

Vad larde du dig om de marginaliserade manniskorna pa gatan?

e Delade de nagra historier med dig och i sa fall vilka?

e Har den har upplevelsen pa nagot satt andrat dina tankar kring folk som bor/sover pa
gatan?

e Nu nar du har deltagit i den har aktiviteten, kommer du att géra nagot annorlunda nar
du ser manniskor pa gatan i fortsattningen?

Instruktioner for inlamning av uppgiften

Svara pa fragorna under Reflektion och ladda upp svaren pa Moodle. Du kan hitta
instruktioner fér hur du laddar upp foton och lamnar in saker pa Moodle har: Instruktioner for
inlamning & uppladdning

Instruktioner for utvardering

Ge feedback till atminstone en deltagare som har genomfért den har aktiviteten.
Instruktioner for hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner for feedback
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Paverka (lokala) myndigheter

flickr photo shared by chrisjohnbeckett under a Creative Commons ( BYNC-ND ) license

Introduktion

Du ar ung och brinner for férandring och en battre varld... Men k&nner att du talar foér déva
oron nar du forsdker paverka stora institutioner eller myndigheter. Hur ska du da kunna driva
den vélbehdvliga forandringen? Ofta handlar det om vilka verktyg vi anvander. Skriftliga
framstallningar och projketforslag ar annu det dominerande sattet att interagera med
myndigheter. Det finns ett vaxande behov av att “tanka utanfér Iadan”, att upptacka nya,
kreativa satt att kommunicera med politiker och andra berérda.

Folk i Sydafrika har till exempel anvant “toyi toyi”- dans som en politisk protest - stampat
fotterna och massat (politiska) slogans for att uttrycka sitt missndje med regeringen och
bringa férandring. Protester behdver inte formedla angest och ilska, de kan faktiskt vara
roliga, tokiga. CIRCA (Clown protesters”) ar exempel pa en grupp som anvander humor nar
de demonstrerar. Fran “Ockupera Wall Street” och “Arabiska varen” har vi lart oss vikten av
ett alternativt satt att organisera medborgare och modern aktivism - online via sociala medier
sasom Facebook, Twitter, MoveOn.org etc. Andra mer kontroversiella metoder kan vara allt
fran civilt motstand till nudism som en form av protest, anvand av bl.a. protestgruppen
FEMEN. De iscensatte protester mot sexism, sex- turism och internationella giftermals-
byraer etc. Ett gj lika utbrett, men desto mer kontroversielt verktyg som har anvants ar sex-
strejk. Kvinnor fran staden Barbacoas i Colombia gick sex- strejkade (“the crossed legs
movement”) som ett satt att trycka pa for att mannen skulle stétta dem i deras lobbying for
att myndigheterna skulle konstruera sakra vagar till staden. Staden var belagen langt ute pa
landet och vagarna var i daligt skick. De styrande horsammade till slut deras 6énskan och
bdrjade ateruppbygga vagarna.
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Denna aktivitet syftar till att upptacka alternativa metoder att interagera med lokala
myndigheter och stimulera ungdomars deltagande i lokalsamhallet.

Typ av aktivitet

Grupp/Experimentell

Tidsram

Hela livet :)

Larandemal

e Attinspirera ungdomar till att bli politiskt aktiva och aktiva medborgare
e Att experimentera med alternativa former av aktivt medborgarskap och bidra till
hallbar utveckling av lokalsamhallet

Instruktioner

Steg-for-steg instruktioner:

1. Hitta likasinnade att kampa med for ett gemensamt mal. Kom 6verens om nagot som
ni vill paverka, nagonting som paverar samhallet negativt som berér er starkt. Skapa
en vision fran eran gemensamma drom kring denna fraga, definiera erat mal, hur
skall ni ga tillvaga, hur ska ni fira...? Reflektera dver fragor sdsom:

a. Varfor ar laget som det ar med det som ni ar missnéjda med?
b. Hur kan det férandras sa snabbt, billigt, smidigt och bra som mojligt?

2. Sok information kring fragan. Undersok online eller via kontakt med lokala
myndigheter, vilka politiska avdelningar, tjansteman eller kontor som har ansvar for
beslutande kring fragan. Vilka mdjligheter och strategier for att paverka finns det? Ta
direktkontakt med besultsfattare, forsék uppmarksamma fragan i media, eller
massmobilisera medborgare for att visa hur stort stéd som finns. Undersok kreativa
satt att na ut med ditt budskap - politiker har ofta en tendens att tinka konservativt
och andra former att kommunicera an “vanliga” dialoger kan med férdel anvandas:

Protest Art (Project Orange, Guerilla Girls etc) - Protest konst

Civil Resistance - Civilt motstand

Smart mob - “Snabb folkmassa”

Internet activism (hashtag activism) - Internet(/hashtag)- aktivism

Dance protest - Dans- protest

Political theatre Politisk teater

Sit-in - Sittstrejk

Volontararbete som ett satt att héja rosterna hos “vanliga” medborgare i

institutioner och politiska organ, etc.

3. Om du inte lyckas fa stdd fran den lokala befolkningen, forsok att sprida budskapet
genom att organisera kampanjer, t.ex. spring- lopp, eller anvand konst for att
uppmarksamma fragan, skriv i lokaltidnigen etc. Att skapa 6ppna platser dar folk kan
diskutera sociala fragor kan ocksa fa folk att borja tdnka mer kritiskt. Det kan vara en
enkel och improviserad plats, sdsom en park.

4. Nar det kommer till direktkontakt med politiker och andra berérda, férbered ett forslag
for hur forandringen skall genomféras. Passar forslaget de flesta manniskor, skulle
de flesta stotta ditt perspektiv? Motivera varfor forslaget bor genomféras.

S@me a0 Ty

e Kom 6verens om ett problem som gruppen kanner ar viktigt att [6sa.
Foresla en rimlig férandring i det nuvarande systemet.
e Valj en lamplig strategi och designa en kampanj for att na dit ni vill.
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Testa strategin genom att genomféra en aktion/ett event/méte/publicera nagot.

Reflektion

Vilka utmaningar stalldes ni infor nar ni ville ha kontakt med lokala politiker?
Vilka fragor rérande ungdomar tycker ni att politikerna bér ha i fokus?

Vilka metoder anvande ni for att interagera med myndigheterna?

Vad skulle du rekommendera de lokala politikerna att géra for att engagera
ungdomar politiskt?

Inlamning

Samla in svar pa fragorna under “Reflektion” och ladda upp dem pa Moodle. Instruktioner for
att ladda upp foton och sammanfatta saker pa Moodle hittar du har: Instruktioner for
inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till minst en deltagare. Instruktioner for att ge feedback finner du har:
Instruktioner for feedback
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Omfamna dina skuggor

flickr photo shared by Michelle Brea under a Creative Commons ( BY-NC-ND ) license

Inledning

3-2-1 processen har utvecklats av Ken Wilber och hans medarbetare pa Integral Institute
som ett enkelt och effektivt verktyg for att arbeta med "skuggor"”. Processen hjalper till att
avsloja var skugga (undermedvetna tankar och kanslor), sa att vi blir medvetna om och kan
arbeta med den. Det tar extra energi att halla delar av oss gdmda pa det har sattet. Den
energi som kravs for att undertrycka eller férneka, kan omdirigeras till andra, mer givande
omraden. Nar vi skiner ljus pa var skugga for vi fram fornekade aspekter av oss sjalva. Vi
frigér energi som anvants for att dolja dem, vilken sedan kan anvandas till andra mer
narande syften.

Denna 6vning innebar att deltagare dokumenterar sig sjalva i en journal, fér att undersoka
hur deras skugga tar sig uttryck i deras dagliga liv.

* Observera att denna verksamhet kan riva upp starka kénslor. Garantera en séker
omgivning, och be deltagarna att inte vélja ett problem som framkallar for starka reaktioner
som férsta exempel, nér de bérjar arbeta med sin skugga.

Typ av Aktivitet

Individuell / grupp, Upplevelsebaserad.
[Deltagarna kan vélja att arbeta individuellt eller med en partner fér varje steg, om de vill
dela med sig].

www.bridgedale360.org 43



http://www.bridgedale360.org/
https://flickr.com/photos/itsallaboutmich/2474485620
https://flickr.com/people/itsallaboutmich
https://flickr.com/people/itsallaboutmich
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
http://ollisintegrallife.com/2010/02/11/the-3-2-1-shadow-process/

Tidsram

90 minuter

Larandemal

Att erkdnna vara reaktiva monster och att de delar av oss sjalva vi fornekar, visar sig
i andra manniskor

Att fa kdannedom om hur vi forhaller oss till andra och att tréana
konfliktldsningsmetoder

Att fordjupa en forstaelse for att vi i grunden ar sammankopplade

Instruktioner

Material och verktyg:

Bok, pennor

Instruktioner steg-for-steg:

1. Be deltagarna tanka pa ett exempel pa en situation eller person som har orsakat en
kanslomassig reaktion (inte for stark) i dem (positiv eller negativ) under den senaste
manaden [Ge deltagarna 3 minuter att besluta sig for situationen/personen.
Deltagarna gér detta steg individuellt].

2. Be deltagarna att skriva ner detta exempel utan att tdnka fér mycket, bara lata det
floda utan reflektioner. [10 minuter]

3. Be dem att dela sina erfarenheter under 5 minuter vardera i par.

4. Be deltagarna att atervanda till sin dokumentation/journal och reflektera éver féljande
fragor som om de vore i en dialog med personen / situationen.

a. Varfor gor du det har?

b. Vad vill du?

c. Vad ar det du forsoker visa mig?
d. Vad har du att lara mig?

5. Be sedan deltagarna att forestalla sig personens svar och skriv ner. [Ge deltagarna
15 minuter fér dokumentation]

6. Be deltagarna att forestalla sig sjalva som denna person, ta pa sig de egenskaper
som antingen irriterar eller fascinerar dem. Forkroppsliga de beskrivha egenskaperna
och svara som personen i sin journal. [10 minuter].

7. Vid slutet av dokumentationen, be deltagarna att atervanda till sina ursprungliga par
och reflektera dver om de marker dessa undantryckta egenskaper i sig sjalva eller
om de fatt nagra andra insikter. [Sminuter per person].

8. Samla slutligen hela gruppen under 20 minuter och dela med er, anvand
reflektionsfragor.

Resurser

Tva minuters introduktionsvideo till vningen (engelska)

Reflektion

Hande nagot under 6évningen som gav dig en ny insikt om dig sjalv?

Kéanner du att du bearbetat nagra starka kanslor som tar dig?

Har du markt nagon férandring i dina kénslor gentemot dig sjalv och den férestallda
personen/situationen?
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Inlamning

Ladda upp 5 bilder av gruppen som arbetar tilsammans. Ladda upp en kort diskussion om
hur processen gick. Du kan hitta instruktioner fér hur du laddar upp foton och lamnar in
saker pa Moodle har: Instruktioner for inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till atminstone en deltagare som har gjort denna verksamhet. Instruktioner for
hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner for feedback

Relaterade amnen

e Konfliktlésning
e Own side / Other Side
e Sjalvreflektion

Forfattare

Creative Commons YSI4R innehallsteam. Inspirerad av Ken Wilbers 3-2-1 process.
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Radets vag

“Nér ursprungsbefolkningar pratar, talar de inte frén huvudet, relaterandes till nagon teori,
ndmnandes vad de har last i en bok, eller vad ndgon annan har beréttat for dem. De talar
Snarare fran hjértat, fran deras folks traditioner, och fran deras lands kunskap: de talar om
vad de har sett och hért och rort vid, och vad som har passats vidare till dem genom deras
folks traditioner. Det &r deras inre tystnad som tillater dem att lyssna pa deras hjéartans
sufflerande och till de subtila klanger som vilar inom ett spraks varje ord och som, nér
yttrade, genljuder ut 6ver vérlden.”

- David F Peat

Inledning

Under tusentals ar har manniskor suttit tillsammans i cirklar for att tala deras sanning och for
att battre forsta bade varandra och varlden. Manga kulturer runt om i varlden har anvant
nagon form av tryggt utrymme for att dela med sig, vilket har méjliggjort fér dem att komma
narmare varandra, héra varandra, arbeta sig genom utmaningar och l6sa konflikter. ‘Radets
vag’ ar en teknik utvecklad baserat pa karnprinciperna inom detta uraldriga satt att dela med
sig i grupp. Radet, som alltid halls i en cirkel, ar en kraftfull metod for kontakt inom en grupp,
for att lara kanna varandra, och for att verkligen lyssna. Det finns fyra grundlaggande
intentioner (plus ett tillagg) som goér Radets utrymme tryggare och 6kar chansen att
framkalla sanning och tillit inom en grupp:

1. Attlyssna fran hjartat betyder att verkligen lyssna, utan att ddma det som ar sagt, se
till framtiden eller anvanda sinnet till att analysera och bedéma. Det innebér att vara
helt narvarande med den andre, att héra dennes sanning, och att forsoka forsta
denna person genom dennes ord eller tystnad. Det kraver att man anvander hjartat,
snarare an endast 6ronen, for att lyssna.

2. Att tala fran hjartat ar att sdga vad som ar sant for en sjalv i 6gonblicket. Det ar att
verkligen se vad som ar levande i ens hjarta, att vara narvarande, och sedan erbjuda
det till gruppen som en personlig sanning. Det kan vara ett ord, en berattelse, en
sang, en dikt eller vad som an kommer ut. Att tala fran hjartat betyder att inte i férvag
planera vad du vill sdga och erkanna att tystnaden kan vara ett precis lika kraftfullt
pastaende som ord.

3. Att uttrycka sig smidigt ar att vara kortfattad, tydlig och rakt pa sak. Intentionen ar att
komma till essensen av det som vill uttryckas och delas. Det betyder inte att skynda,
utan att saga det som vill sdgas utan att bli repetativ. Denna aspekt av Radet ar
menat att mojliggéra att alla i cirkeln far chansen att dela med sig, och sa att de
viktigaste sakerna kan sagas, klart och tydligt. Det hjalper ocksa lyssnaren att
behalla sin uppmarksamhet.

4. Att vara spontan forstarker idén om att inte planera vad man kommer saga. Det
skapar en frihet att inte falla in i gamla monster av tdnkande och talande, samt
mojliggor intuitiva forandringar i det som delas. Det finns inget behov av att folja
“normala” konversationsmonster och spontaniteten dppnar upp for att nuets rop kan
bli hort.

5. Att vara konfidentiell ar inte en av de fyra intentionerna, men ar ombett av alla
deltagare i utrymmet utanfor Cirkeln. Detta skapar en djupare kansla av tillit och
respekt for det som delas i Cirkeln.

Denna aktivitet erbjuder mojligheten att uppleva Radets Vag, att lyssna och tala fran hjartat,
eller att vara en tyst del av det (www.ancienthealingways.co.uk).
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Typ av aktivitet

Grupp / Upplevande

Tidsram

Vanligtvis 1-2 timmar

Larandemal

Att pa ett direkt satt, forsta och uppleva kraften av att lyssna och tala fran hjartat, i ett
tryggt utrymme.

Instruktioner

Material och verktyg:

Ett talobjekt: en pinne, sten, eller annat naturligt objekt som ar latt att halla. Det kan
vara ett objekt med personlig betydelse. Under Radet bér endast personen som
haller i pinnen tala. Talobjektet representerar ett tecken av respekt for varje individs
sanning som delas i gruppen.

Bekvama sittpositioner: kuddar, mattor eller stolar kan anvandas i cirkeln.

Ett mittobjekt om det dnskas: blommor, ljus eller ndgot annat som kan anvandas for
att forskdna utrymmet och skapa en kansla av hogtidlighet, lugn och fokus.

Instruktioner steg-for-steq:

1.
2.

3.

4.

Forbered utrymmet. Det bor vara komfortabelt, tyst och avskilt.

Samla gruppen: deltagare boér sitta i en cirkel sa att alla dar de sitter kan se varandra
med latthet.

Oppna utrymmet:

a. Radhallaren introducerar Radets intentioner, talobjektet, ser till att alla forstar
och svarar pa eventuella fragor.

b. Radet ar valdigt brett och inklusivt: temat eller amnet kan inkludera ett
specifikt &rende som det behdver talas om, eller vara mer generellt, dar
deltagarna kan dela med sig av var de tanker eller kanner i en given situation.
For en generell Radscirkel ar en idé att bjuda in deltagarna att tala om deras
hdgsta och lagsta stunder under dagen/veckan, nagot annat viktigt som de
tanker pa eller kanner, eller att fa fram om det finns nagot som behdver delas
direkt. Om Radet bor fokusera pa ett specifikt tema eller amne sa bor detta
férklaras tydligt.

c. Bestam hur mycket tid varje person har pa sig att tala och kom 6verens om
hur ni later deltagarna veta att deras tid haller pa att rinna ut. Ett litet
klockspel eller en klangskal anvands vanligtvis.

d. Placera talobjektet i mitten av cirkeln och bjud in alla fér att se om nagon vill
bdrja. Du kan erbjuda detta till gruppen: ett bra satt att veta om du ar redo att
tala forst ar ifall ditt hjarta pumpar hart och snabbt!

Den forsta personen som kanner att de vill tala gar till mitten och tar talobjektet
tillbaka till sin plats. Personen delar sedan med sig, med Radets intentioner i minnet
(se ovan). Nar denne ar klar, valjs en riktning att passa talobjektet i, och objektet
fortsatter tills det gjort en komplett vandring runt cirkeln.

Nasta person rads att halla objektet for en stund for att se om nagot ar redo att deas.
Om inget dyker upp ar personen valkommen att sitta i tystnad tills denne ar redo att
passa vidare objektet: det ar ingen nédvandighet att tala. Pa detta satt tar varje
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person i cirkeln emot talobjektet och ges chansen att dela med sig. Efter objektet
fullbordat cirkeln, returnerar den sista deltagaren denna till mitten.

6. Om det fortfarande finns tid for gruppen, sa 6évervag majligheten att ga en andra
runda, for alla eller for de som inte redan talat.

7. Stang utrymmet sa fort allt som ar behévt har blivit sagt, eller den tillgangliga tiden
har gatt ut. Se till att tacka alla deltagare, och lagg eventuellt till nagra ldmpliga sista
ord.

Resurser

e www.council-network.eu

Reflektion

e Var detta en anvandbar upplevelse for stérsta delen av gruppen?
Kandes det svart eller pinsamt?

Forbattrade Radet kontakten mellan personerna i gruppen?

Vilka saker kan foérandras hos gruppen eller ledaren i framtida Rad?
Lostes nagra problem eller konflikter inom Radets utrymme?
Verkar gruppen intresserad av att halla fler Rad?

Instruktioner for inlamning

Ladda upp en bild av radgruppen dar nagon haller talobjektet. Detta bor inte goras under
sjalv radet, och tillatelse bér ges fran alla vars ansikten visas i bilden. LA&mna in en kortfattad,
minst 200 ord lang beskrivning av Radet och hur det var for gruppen. Instruktioner om hur ni
laddar upp foton och lamnar in saker i Moodle finns har: Instruktioner for inlamning &

uppladdning

Instruktioner for bedomning

Ge feedback till tminstone en deltagare som har varit delaktig i aktiviteten. Instruktioner for
hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner fér feedback
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Alla varelsers sammankomst

Inledning

Manniskan har kommit att bli ett dominant djur pa planeten, representerat i sa gott som varje
ekosystem. | rask takt forstor vi naturliga habitat for att géra plats at mer folk och utvinna
resurser som en modern livsstil krdver. Nu ar manniskan bara en art bland tusentals andra.
De flesta andra arter har pa nagot satt skadats eller hotats av oss. Tyvarr stannar vi sallan
upp och forsta detta, lyssnar inte till de varelser som vi delar varlden med.

Genom att intuitivt interagera med andra livsformer och dela deras budskap i en cirkel, ger
denna aktivitet utrymme att lata naturens orakneliga invanare utan rést komma till tals.
Aktiviteten vill ge deltagarna en kansla for vad andra varelser och ting skulle kunna ha att
saga oss - hur ter sig manniskans handlingar ut deras perspektiv?

Typ av aktivitet

Grupp/ Empirisk

Tidsram

1-3 timmar

Larandemal

e Att kdnna hur livet skulle kunna vara for en icke - manniska pa en jord med
manniskor

e Att stimulera kreativitet och konstnarligt uttryck kring planetens miljé-kriser

e Att lara sig om mannsikans relation till andra arter

Instruktioner

Material och verktyg

e En tyst plats utomhus eller i ett rum dar ni inte blir stérda. Undvik fluoricerande ljus -
slack garna taklyset och anvand istallet en mindre ljuskalla. Stamningen spelar stor
roll.

e Konstmaterial, t.ex. papper, malarfarg. kritor, saxar, lim, stenar, snackor....

Steg fér steg- instruktioner

1. Presentera forst 6versiktligt hela processen, sa att deltagarna vet vad som kommer
att handa.

2. Se till att deltagarna sitter eller ligger bekvamt. Be dem att sluta 6gonen och lata
bilden av ett djur, en manniska eller en bit natur/landskap komma till dem i deras
fantasi. Det kan vara t.ex. ett moln, ett berg, ett trad, en varg, en spindel eller en
annan manniska). Paminn dem om att inte tvinga sig att tdnka pa en sarskild varelse,
utan hellre att |ata varelsen sjalv besoka dem i tankarna.
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3. Be deltagarna att “bli” varelsen. Fraga vad de kanner da de forvandlas till denne -
“Vad hander mig?” “Hur mar jag?” “Hur ar mitt liv? Mina dagar? Mina natter? Mina
relationer till andra varelser, till omgivningen?” “Vad vill jag?” “ Vad har jag att saga?”
“Vad ar mit budskap till manniskor?” “Vad har jag for visdom?” Paminn dem om att
lyssna till sina svar inombords.

4. Efter att gruppen fatt tid att verkligen bli” sin varelse, placera konstmaterialet i mitten
av ringen. Lat deltagarna 6ppna 6gonen och tyst géra en mask som representerar
varelsen, den behoéver inte se ut som denne. Vissa deltagare kommer férmodigen att
vilja ldgga ned mycket tid pa sin kreation. Poangtera att masken bara ar en
representation. Avsatt en viss tid for detta moment och sag till nar tiden snart har
gatt. Ett alternativ ar att introducera uppgiften och sedan ge deltagarna en dag att
fardigstalla kostymer. Detta fungerar extra bra nar presentationen av kostymerna
sker under kvallstid. Nar alla ar fardiga med sin mask/kostym, samla gruppen till en
cirkel.

5. Paminn om att lyssna och tala fran hjartat. Uppmuntra till att prata spontant, utan att
planera och tanka fér mycket kring vad de vill sdga. Be dem att uttrycka sig kort och
koncist. Betona vikten av tystnad mellan deltagarnas presentationer.

6. Allairingen presenterar sig - berattar om vilka de ar, sitt liv, hur de spenderar sin tid.
Da alla har talat, ger gruppen respons genom att saga: “Vi hor dig, /varelsens
namn).”

7. Be varelsena att tala igen, att beratta vad som hander med dem och vad de skulle
vilja saga till folk. An en gang bekraftar de 6vriga: “Vi hor dig, ?

8. Lat dem prata en tredje gang - dela nagon visdom eller kunskap. “V| hor dig,

9. Nar alla talat tre ganger, be deltagarna att en och en ta av sig maskerna. Nar detta ar
gjort, foresla dem att vanda maskerna till sig och ge ett 16fte om att andra nagonting i
sina liv som skadar deras varelse.

10. Aktiviteten ar slutford nar du sager nagonting i stil med “Dessa l6ften ska ej brytas.
Stort tack till dem som samlats har idag for att dela sina kanslor, drémmar, hopp och
visdom.

Lankar

e www.humaneeducation.org
e www.earthregenerative.org
e www.granadur.net

THE INSTITUTE FOR HUMANE EDUCATION
P.O. BOX 260

SURRY, MAINE 04684

207.667.1025

info@HumaneEducation.org
www.HumaneEducation.org

Reflektion

e Hur upplevde du aktiviteten?
e Vann du insikt om ejmanskliga varelser upplever varlden?
e Kanner du dig narmare andra slags varelser nu?

Inlamning

Ta ett foto pa personerna med sina masker och ladda upp det pa Moodle. Bifoga en kort text
med svaren till reflektions- frdgorna. Instruktioner om hur man laddar upp foton pa Moodle
finner du har: Instruktioner for inlamning & uppladdning
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Utvardering

Ge feedback till minst en av deltagarna. Instruktioner om hur man ger feedback hittar du har:
Instruktioner for feedback

Forfattare

Creative Commons - ySI4R Content Team (Denna version ar forkortad) Instruktionerna togs direkt fran en online aktivitet fran
THE INSTITUTE FOR HUMANE EDUCATION med deras medgivande och forkortades)
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Vandringen

.

flickr photo sha

Inledning

Naturen ar bade en bra larare och det perfekta klassrummet. Genom att studera naturliga
monster, forstar vi hur varlden fungerar och hur tatt sammanflatade olika faktorer ar. Var kan
vi bast lara oss om atervinning och aterbruk om inte i naturen? Dar gar ingenting till spillo;
varje del av en levande varelse fortars och bryts ner och sa bérjar en ny cykel, dar den déda
materien blir kalla till liv.

red by lorenkerns under a Creative Commons ( BY ) license

Naturen befriar aven vara sinnen fran sociala begransningar och stadens distraheringar.
Den har aktiviteten ger inte bara majlighet till att utforska och bli ett med naturen, utan ocksa
till att forbattra var sociala kompetens och var forstaelse for oss sjalva.

Typ av aktivitet

Gruppaktivitet / Empirisk

Tidsram

2-6 dagars vandring beroende pa gruppens val av rutt.
2-4 dagar av forberedelser beroende pa rutt.

Larandemal

e Att forstd och uppskatta andra manniskor och social mangfald samt att vara socialt
engagerad
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Att lara om ekosystemen och naturliga monster
Att utveckla ledaregenskaper och personlig uthallighet

Instruktioner

Material och verktyg:
e Detaljerad information om den valda platsen: kartor, vandringsleder, eventuellt GPS

etc. Information om vaderforhallanden i omradet samt om individerna i gruppen
(halsoproblem t ex).

Instruktioner steg-fér-steq:

1.

Vandringen kan goéras i naromradet eller den kan vara en resa till en annan plats. All
planering och alla diskussioner ar inkluderade i uppgiften och ar en del av den
sociala utmaningen. Se till att vandringen ar rimlig att genomféra inom tidsramen for
aktiviteten samt krdvande nog for att deltagarna ska kunna uppna larandemalen.
Samla gruppen for att planera vandringen. Férbered alternativ fér var vandringen kan
goras. Se till att alternativen ar inom vad som ar lampligen genomférbart med
deltagarna, men att de anda ar tillrackligt langa och utmanande.

Bestam vandringens rutt, ldngd och andra krav tillsammans med gruppen.

Forbered olika roller som deltagarna kan ha under vandringen: ruttplanerare,
inkdpare av mat, kockar, apotekare, ndgon som anordnar sportaktiviteter, lekledare,
nagon som ser till att gruppen haller tiden, diskussions- facilitator, fotograf, bloggare
etc. Tips: Kolla med gruppen om det ar nagon som har sarskilda kunskaper, som t ex
att gora videos eller spela musik. Lat kreativiteten floda! Se aven till att skapa en roll
som framjar larande genom naturstudier.

Fordela rollerna och skapa ett rullande schema for dem, eftersom rollerna kommer
att skifta under vandringens gang. Det kan ta allt ifran ett par timmar till nagra dagar
for gruppen att organisera vandringen i enlighet med deras roller (rutten, mat,
aktiviteter osv). Mojliggor den har processen och hall ett 6ga pa den sa att planen for
vandringen forblir séker och lustfylld.

Fundera pa vilka aktiviteter frdn andra moduler i den har kursen som kan inkluderas i
vandringen. Kolla gruppens planering och férberedelser.

Ga ut pa vandring! Kom ihag att fungera som en facilitator, men lat dynamiken i
gruppen utvecklas av sig sjalv.

Observera och dokumentera vad som hander under vandringens gang. Var
uppmarksam pa hur rollerna cirkulerar.

Reflektion

Vad larde du dig?

Vad var den stdrsta utmaningen for dig?
Vilka ekosystemtjanster lade du marke till?
Vilka sociala aktiviteter var viktiga for dig?

Inlamning

Ladda upp en bild pa vandringen och Iamna in en kort summering av resan pa Moodle. Du
far garna namna utmaningar som du stétte pa och vad som gjorde stoérst intryck pa gruppen.
Du kan hitta instruktioner for hur du laddar upp bilder och lamnar in andra saker pa Moodle
har: Instruktioner for inlamning & uppladdning
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Utvardering

Ge feedback till atminstone en deltagare som har genomfért den har aktiviteten.
Instruktioner for hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner for feedback

Relaterade amnen
e Gaia-promenad
e NVC (konflikthantering)
e Djupekologi
e Valj aktiviteter fran andra moduler som ni kan géra under vandringen, t ex pa
kvallarna eller nar ni tar paus.
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Skapa tillsammans

R e Gr = o
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R ST A v ¥ o i . e ek g
flickr photo shared by B Darling under a Creative Commons ( BY-NC-SA ) license

Inledning

En av varldens mest omfattande invandringar i modern tid sker just nu i Europa. () Manga
positiva, inspirerande méten har uppstatt mellan nya kulturer och ledstjarnan har ofta varit
respekt och solidaritet oavsett religion och etnicitet, varmt valkomnande av kulturell
mangfald. Samtidigt blir islamofobi vanligare, antisemitism och framlingsfientlighet sprider
sig Over Europa, extremhdger- rorelser vaxer, och vi kan se en tydlig sndbollseffekt av
valdsamma attacker mot bade enskilda flyktingar och hela lager. De 6kade spanningarna
mellan olika kulturer ar alarmerande.

Det ar uppenbart att fortfarande mycket integrationsarbete behdéver géras.hur kan vi férena
folk? Konst ar ett utmarkt satt att dela drémmar och visioner utan ord. Att utéva kultur
tilsammans (s.k. Community Art) ar ett kraftfullt verktug for att skapa kontakt mellan
mannsikor. Det skapar acceptans och samhdrighet, som man sedan bar med sig i livets alla
omraden. Engagemang i en gemensamma kreativa processer underlattar en social
omstallning.

Typ av aktivitet

Grupp/ Empirisk

Tidsram

Forberedelser: nagra fa timmar, det beror pa hur du valjer att gora.
Aktiviteten: 2-3+ timmar
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Larandemal

e Att 6ka acceptansen for kulturell mangfald
e Att anvanda det gemensamma skapandets kraft for att skapa en kansla av
amhorighet mellan folk som det rader spanningar mellan.

Instruktioner

1. Ta med en grupp ungdomar till ett flyktinglager (om det ej finns nagot i narheten -
besok istallet ett romskt ungdomscenter eller nadgon annan organisation som arbetar
med folk fran andra kulturer).

a. Ta kontakt innan med nagon ansvarig pa lagret/organisationen for att stdmma
av infor besdket.

b. Organisera transporten till platsen men erbjud garna ungdomarna att hjalpa
till med planeringen, sa att de kanner sig mer delaktiga.

c. Andra magjligheter ar att bjuda in flyktingar,invandrare eller
organisationsmedlemmar till klassens/gruppens lokal, eller att valja en allman
motesplats sasom en park eller ett torg.

2. |Integrera flyktingarna i gruppen, ha en lek redo for att “bryta isen”. Det ar viktigt att
alla kanner sig trygga och entusiastiska.

3. Forbered arbetsytan - en vagg, canvas, ett stort papper etc.

4. Inled med att beratta en historia, som handlar om att gruppen révats bort av aliens
och lamnats pa en 6de 6ken-6. Nu skall gruppen designa ett ideal- land/varld
tillsammans.

5. Forklara att det gj finns nagra forutbestamda regler eller lagar, pa denna plats finns
inga granser, ingen stat! Deltagarna kan designa precis hur de vill sa lange de ar
Overens. Alla ska vara ndjda med resultatet.

6. Borja!

7. Nar konstverket ar fardigt, diskutera fragorna under rubriken “Reflektion” nedan.

8. Kom ihag att fotografera mycket (med tillatelse fran dem som hamnar pa bild).

Lankar

e www.inspireart.org
e www.artheals.org

Reﬂekhon

Andrades nagot i relationen till mannsikorna omkring dig under den kreativa
processen?

e Har du lart dig nagot nytt om kulturerna du métt idag?

e Hur kdndes det att skapa tillsammans, infann sig en kénsla av grupparbete?

e Var det svart att tillgodose allas kulturella behov i skapandet av landet/varlden?

Inlamning

Ladda upp en bild pa konstverket och sammanfatta dina antecknade reflektioner pa Moodle.
Instruktioner for att ladda upp bilder och sammafatta saker pa Moodle hittar du har:
Instruktioner for inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till minst en av deltagarna. Instruktioner om hur man ger feedback hittar du har:
Instruktioner for feedback
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Spelar med system

Inledning

Genom framvaxten av ett vasterlandskt samhalle har manniskor ofta kommit att betrakta
omvarlden som ett mekaniskt system, som innefattar separata enheter med tydligt
definierade granser. Vi tenderar att dela upp foreteelser till sma bestandsdelar och granskar
dessa separat medan vi gldmmer att ta hansyn till hur bestandsdelarna paverkar varandra.
Utifran det synsattet studeras ett system utifran att det bryts ned till en samling delar och
sedan forsoks delarna pusslas samman. Dessa tankebanor har aven applicerats pa
historiska handelser - som om de var en serie av linjara reaktioner- , levande varelser,
ekosystem och samhallen. Den pagaende ar flyktingmigrationen betraktas exempelvis ofta
forenklat - som ett resultat av att manniskor flyr fran kring i fjarran lander, snarare an som en
komplex konsekvens med grund i en kombination av de socioekonomiska och miljomassiga
faktorer som leder till att manniskor migrerar. Saledes framstalls den som en “flyktingkris”,
istallet for att forstas inom kontexten av vart vasterlandska socioekonomiska system av
modern kapitalism.

Samtidigt som det linjara perspektivet fyller funktioner och har mgjliggjort betydande
framsteg inom bland annat teknologi och vetenskap, finns utmaningen med detta satt att
tanka i att man misslyckas med att ta hansyn till verklighetens komplexitet. En samling organ
vars lankar till varandra ar avskurna bildar inte en funktionsduglig organism, men det ar just
en sadan logik som ofta aterfinns nar vi ser pa hur var planet och sociala system behandlas.

Komplexa system har sina egna sarskilda egna egenskaper och moénster. Teremit- och
bisamhallen ar utmarkta exempel. Termiter reglerar temperaturen i sin stack baserat pa en
serie kemiska signaler som utbyts mellan individuella termiter. Vatten tillsatts strategiskt for
att skapa avkylning och varme skapas genom att insekterna vibrerar. Denna invecklade
biologiska och sociala struktur gar ej att forsta genom att underséka endast en individuell
termit. For att manniskor ska kunna fortsatta existera pa var planet ar det avgérande att vi
bildar oss en mer sofistikerad forstaelse for bade jorden och for de levande varelser som
existerar pa den. Vi behdver borja borja granska komplexiteten hos vara egna sociala och
ekonomiska system och de karnekosystem som mojliggor liv. Baserat pa forstaelse for
systemen behdver vi sedan interagera med dem.

Typ av aktivitet

Grupp [minst 10 personer behdvs fér denna typ av 6vning] / Experimentell

Tidsram

Varje aktivitet tar ungefar 30 minuter

Larandemal

e Skapa en kansla av ett “kollektivt medvetande” dar ingen ar ledare
e Observera systems komplexitet

e Lagga marke till hur ett system svarar nar férutsattningar férandras
e Lara sig lekar som demonstrerar idéer om system och komplexitet
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Instruktioner

Material och verktyg:

En stor éppen yta dar deltagarna kan réra sig

Instruktioner steg-fér-steg:
Manniskor som forflyttar sig i system

1.
2.

Bjud in deltagarna att i hemlighet valja tva andra personer i gruppen

Be alla deltagare att borja rora sig runt i rummet medan de férséker uppratthalla
samma avstand till bada valda personerna. Gruppen kommer att bérja réra sig,
eftersom individerna forflyttar sig i rummet for att uppratthalla jdmna avstand till de
tva valda meddeltagarna

Be deltagarna att forsoka observera de rorelsemonster som uppstar, medan de
forsatter att halla en jamn distans till de tva personerna.

Andra reglerna: Be deltagarna att aterigen ii tystnad valja tva personer. Denna gang
ska de valja en av personerna som en “skéld”, som alltid maste vara mellan dem och
den person de valt.

Be deltagarna att liksom i steg 3 forsoka observera de rorelseménster som uppstar,
hur alla ror sig i relation till varandra. Se om de kan observera nagra skillnader i
monstren mellan den férsta évningen och den denna évning.

Att rora sig som en

1.

2.
3.
4

Bjud in deltagarna att i tystnad ga langsamt runt i rummet.

Nar en person kanner for att stanna maste resten av gruppen ocksa stanna.

Nar en person kanner for att bérja ga igen, maste resten av gruppen ocksa borja ga.
Del 2: Fortsatt ga och istallet for att nagon individuellt bestammer sig for att stanna,
se om hela gruppen kan bérja och sluta ga utan att nagon av deltagarna sjalv
bestammer sig for det.

Del 3: Repetera steg 1-3 igen, med skillnaden att deltagarna har sina 6égon slutna. Be
dem rora sig langsamt och tona in sina sinnen for att pa sa vis kdnna om nagon
stannar eller borjar ga.

Resurser

The Systems Thinking Playbook (Linda Sweeney and Dennis Meadows) 2010
Thinking in Systems: A primer (Donella Meadows) 2008

The Myth of Progress: Toward a sustainable future (Tom Wessels) 2006

Gaian Democracies: Redefining globalization and people power (Roy Madron and
John Jopling) 2003

Overview of Systems Thinking

Theories, definitions and principles

Reﬂeknon

Manniskor som forflyttar sig i system: Markte ni av nagra monster nar ni forflyttade er
tillsammans? Om ja, hur var de?

Manniskor som forflyttar sig i system: Vad upplevde ni nar ni forflyttade er
tilsammans som en grupp?

Att réra sig som en: Om du initierade ett “stopp” eller en “start”, hur kdndes det att
paverka andras handlingar?

Att réra sig som en: Hur kadndes det att réra sig med hela gruppen?
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e Attrora sig som en: Nar ni blundade, hur visste ni om gruppen hade stoppat eller

startat?
e Finns det nagot annat kring upplevelsen ni skulle vilja delge de 6vriga?

Inlamning

Lamna in en reflektion om erfarenheten baserad pa reflektionsfragorna (upp till 200 ord).
Ladda upp ett fotografi fran aktiviteten. Instruktioner for hur man laddar upp fotografier och
hur man lamnar in filer i Moddle hittas har: Instruktioner fér inldamning & uppladdning

Utvardering

Ge feedback till tminstone en annan deltagare som gjort denna aktivitet. Instruktioner for
hur du ger feedback kan du hitta har: Instruktioner fér feedback
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Uppdraget

Inledning

“Uppdraget” ar en aktivitet som starker gruppkanslan genom att deltagarna far i uppdrag att
designa ett rymdskepp som ska kunna resa i 6 000 ar. Ovningen sétter igang en rolig och
spannande kreativ process och deltagarna lar sig hur héallbara system byggs. Ovningen tar
upp fragor som ror ekologisk och social hallbarhet och utmanar deltagarna att tanka
langsiktigt pa mansklighetens dverlevnad och basbehov.

Typ av aktivitet

Gruppdvning. Experiment.

Tidsram

1,5- 2,5 timmar.

Larandemal

e Fa en forstaelse for byggstenarna som behdvs fér manniskans éverlevnad och de
komplexa system som ar forutsattningar for livet, bade pa rymdskeppet och pa var
planet

e Arbeta tillsammans som en grupp for att I6sa uppdraget och dess utmaningar
(utveckla formaga att arbeta i grupp)

e Finna kreativa lI6sningar for en langsiktig och ett hallbar mansklighet

Instruktioner

Material och verktyg:

e Stora pappersark for att riva rymdskeppet
e Markpennor, pennor i olika farger, kritor olika frarger.

Instruktioner steg-fér-steg:

1. Dela upp deltagarna i grupper om 5-7 personer
2. Ge deltagarna foljande instruktion: “Ni har blivit utsedda av Planetens Rad att
planera och delta i det stérsa aventyret i mansklighetens historia. Ni ska utrusta ett
gigantiskt rymdskepp som ska resa pa ett satt som aldrig tidigare skett”. Villkoren ar
féljande:
a. Resan varari 6000 ar.
b. Ni behbver inte tdnka pa rymdskeppets brénsleférsérjning eller de yttre
delarna av skeppet.
c. Ni har tillgéng till solenergi under hela resan.
d. Endast 100 personer ér tillatna att vistas pa skeppet samtidigt. Vad ska ni ta
med er?
3. Be varje person att spana individuellt i 10 minuter genom att skriva en lista pa allt
som de skulle ta med sig.
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4. Avsett darefter 20 minuter till diskution inom grupperna. Det ar viktigt att inte saga att
nagot ar fel. Deltagarna ska ges utrymme att pa ett kreativt satt dela sina ideér och
varfor de vill ta med sig just de sakerna som de listat. Lyssna nagra minuter i varje
grupp och kommentera om det ar nédvandigt for att hjalpa dem borja téanka
gemensamt.

5. Nasta steg ar att ge varje grupp ett stort papper och lata dem valja pennor, kritor och
markpennor. Be dem bérja skapa den inre designen av rymdskeppet tillsammans. De
maste hitta ett satt att arbeta gemensamt, lyssna till varandra, och gemensamt fatta
beslut om vad de ska ta med och hur skeppets inre ska se ut. De behéver minst 45
minuter for denna del och det inkluderar att rita skeppet.

6. Delta i de olika grupperna genom att stalla stédjande och kritiska fragor for att
stimulera en process av kreativt tdnkande. Undvik att ge I6sningar eller detaljerade
svar. Forbered dig pa att deltagare kommer ga igenom olika stadier i den tankande
processen (se stdddokumentet nedan). Ge utrymme till alla dessa stadier.

7. Be grupperna att presentera sin design, ungefar 10 minuter per grupp. Varje grupp
kan presentera pa olika satt - det kan exempelvis vara genom en affisch, en
powerpoint eller pa andra satt.

Resurser

Tankeprocessens stadier i “Uppdraget”

Reﬂeknon

Vilka ar de grundlaggande lardomar som det har experimentet givit dig och de andra
deltagarna?

e Hur var det att arbeta tillsammans i grupp for att skapa rymdskeppets design?
Enkelt? Roligt? Svart?

e Vad har du lart dig?

e Vad har ditt team lart sig om att jobba tilsammans med hallbar design, system och
komplexitet?

Inlamning

Skicka en skriftlig reflektion och ladda upp ett foto med er basta design sa att era vanner kan
ge er aterkoppling. Instruktioner fér att ladda upp foton och den skriftliga reflektionen i
Moodle kan du hitta har: Instruktioner for inlamning & uppladdning

Utvardering

Ge “feedback”, aterkoppling, till minst en annan deltagare som gjort den har aktiviteten. Hur
det gar till kan ni hitta har: Instruktioner for feedback

Forfattare

Creative Commons - ySI4R Content Team (courtesy of Wolfgang Brunner)

www.bridgedale360.org 61



http://www.bridgedale360.org/
http://www.balticuniv.uu.se/index.php/component/docman/doc_download/503-the-mission
http://bridgedale360.org/mod/page/view.php?id=465
http://bridgedale360.org/mod/page/view.php?id=465
http://bridgedale360.org/mod/page/view.php?id=465
http://bridgedale360.org/mod/page/view.php?id=465

	Välkommen till Bridgedale360 på svenska!
	Instruktioner
	Innehållsförteckning
	Banana Split
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Bifogat referensmaterial
	Länkar
	Inlämning
	Utvärdering
	Författare

	Gratisbutiken
	Introduktion
	Aktivitetstyp
	Tidsram
	Lärandemål
	Utförande
	Förutsättningar (material och verktyg):
	Instruktioner steg-för-steg:

	Resurser
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Pengaspelet
	Introduktion
	Aktivitetstyp
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Steg- för steg instruktioner till den kortare versionen:

	Kompletterande filer
	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärering

	Designa ditt drömföretag
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Hur man gör en komposthög
	Introduktion
	Aktivitetstyp
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Förutsättningar (material och verktyg):
	Instruktioner steg-för-steg:
	De huvudsakliga riktlinjerna för kompostering:

	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering
	Relaterade ämnen

	Buffeln
	Introduktion
	Aktivitetstyp
	Tidsram
	Lärandemål
	Utförande
	Förutsättningar (material och verktyg):
	Instruktioner steg-för-steg:

	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering
	Författare

	Avfallsentreprenören
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Bli medveten om din vattenkonsumtion
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Mini-ekosystem på flaska
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering
	Författare

	Hur stort är ditt koldioxidavtryck?
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Instruktioner steg-för-steg:

	Resurser
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Ett annat val
	Introduktion
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandelmål
	Instruktioner
	Material och verktyg
	Steg- för- steg instruktioner:

	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Girl Power!
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg
	Steg- för - steg instruktioner

	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Solidaritet, inte välgörenhet!
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Förberedelser
	Instruktioner steg-för-steg:

	Länkar
	Reflektion
	Instruktioner för inlämning av uppgiften
	Instruktioner för utvärdering

	Påverka (lokala) myndigheter
	Introduktion
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Steg-för-steg instruktioner:

	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Omfamna dina skuggor
	Inledning
	Typ av Aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Resurser
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering
	Relaterade ämnen
	Författare

	Rådets väg
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Resurser
	Reflektion
	Instruktioner för inlämning
	Instruktioner för bedömning

	Alla varelsers sammankomst
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg
	Steg för steg- instruktioner

	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering
	Författare

	Vandringen
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering
	Relaterade ämnen

	Skapa tillsammans
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Länkar
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Spelar med system
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Resurser
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering

	Uppdraget
	Inledning
	Typ av aktivitet
	Tidsram
	Lärandemål
	Instruktioner
	Material och verktyg:
	Instruktioner steg-för-steg:

	Resurser
	Reflektion
	Inlämning
	Utvärdering
	Författare


